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Rio de Janeiro, 09 de janeirc de 2023.

SOLICITACAC DE CONTRATAGAQ DE SERVICO
A
Gerente de Aguisicdes

CIC
Setor de Contratos

Servico a ser contratado: HIGIENIZACAO HOSPITALAR
Area | Projeto: Hospital Municipal FRANCISCO DA SILVA TELLES.

Solicito por meio desta, a contratagdo do servico acima citado, em virtude da necessidade

de realizacdo dos mesmos.

)

7 Atenciosamente,

Ruz Albertc de Campos, 12+ Ipgneme - Rio de laneiro - R}~ CEP: 22.411-03
CNPI-00.243.521/D00%-28 - Inserig
Telo155 21)2555-3750 - Rax: (55.21)2555-2753
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO HOSPITALAR

1. DO OBJETO

1.1. Contratag&@o de empresa para a prestagéo de servigos de limpeza e conservacdo hospitalar,:
incluindo o fornecimento de materiais & equipamentos para os setores de internacéo, centro
cirdrgico, central de esterilizagdo e ambulatorio, essenciais a operacionalizacao dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela
OSC Viva Rio dentro do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, no Municipio do Rio de:
Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1, Alimpeza ambiental, interna &' externa, & condigao tndlspensévei a manuteng3o da v;da Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socio-econdmicas,
convivendo e compartiihando do mesmo espago fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia
da limpeza assume uma responsabiiidade ainda maior. Em ambrentes medicos hospitalares, além
de congregar intensa circulagio de pessoas, trata-se da saude e da vida das mesmas, garantindo
procedimentos adequados e exigidos por 1éi.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS';DE LIMPEZA

3.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: s&o areas que oferecem maior risco de transmissao de infecgbes, ou seja, area
que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos efou que possuem pacientes de alt
rsco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por suas
especificidades necessitam que seja minimizada a presenga de microrganismos patogénicos, tais
como Expurgo, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia, CME e similares.

Areas semicriticas: sdo 4reas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas n#o infecciosas, tais como: Acolhimento, Sala de Espera,
similares.

Areas nao-criticas: s&o todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e gue oferecem risco-;
minimo de transmiss&o de infecgdo, incluindo areas administrativas;

Areas externas: s&o todas as areas das unidades situadas externamente as edificagbes, tais::
como: estacionamentos, patios, passeios, efc.

Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagées.
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3.2. Descri¢do dos Servigos
3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas
3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/ conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminagio.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, insumos para realizagdo de higienizagéo e desinfeccéo, EPls (equipamentos
de proteg&o individual), produtos de reposi¢éo entre outros.

v Método:

a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solucdo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecg¢éo na presenca de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento unico de limpeza.

Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

'b) Posicionar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
¢) Paramenta-se com os EPIs necessarios para realizag&o da limpeza;

d) Efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante remocao da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apos a devida desinfecgao, as luvas deverio ser trocadas
para execug&o das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugée detergente para a remogao da sujidade,
proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com alcool a 70%:

g) Proceder & limpeza da porta/ visor e maganeta com solugdo detergente e enxaguar,;
h) Realizar a remocéo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

i) Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente, proceder o enxague e apos aplicar o
produto destinado a desinfecgio de piso:
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i) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, ¢ vaso sanitario e, por fim, o piso,

k) Deépejar 0 contéﬂdd dos b.ald.es no local indicado pela CONTRATANTE_, procedendo &:

higienizagao dos mesmos;

I} Proceder a higienizac&o do recipiente de lixo com soiucdo detergente, realizar o enxague e
aplicar o produto para realizar a desinfeccdo, em local especifico;

m) Retirar as luvas e lavar as maos;
n) Repor os sacos de lixo;

o) Repor os produtos de higiene pessoal (sab&o, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal:

A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente quando em areas criticas, quinzenalmente
em 4reas semicriticas e mensalmente em areas nao criticas; quando em local de isolamento ou
qualguer oufro leito a limpeza terminal deve ser feita imediatamente apds a aita, ébito e/ou

transferéncia do paciente e no morgue (quando houver) apos a liberag&o do corpo. Nas salas de .

procedimentos invasivos/ cirlirgicos, a limpeza concorrente sera realizada imediatamente apos
cada procedimenfo e sempre que necessario.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPls, produtos de reposi¢do e outros necessarios.

v Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para sclugio
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

¢) Desinfeccdo na presenca de matéria orgénica,

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento Gnico de limpeza.

v' Etapa:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza,;
b) Colocar o ca;:rinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

c) Colocar os EPls necessérios para a realizag@o da limpeza;
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d) Efetuar, quando necesséria, a desinfecgéo do local, mediante remogéo da matéria organica - -
exposta, conforme normas vigentes. Apds a devida desinfecgao, as luvas deveréo ser trocadas
para execugio das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza;

f) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado
e/ou exaustor, portas/ visores, macganetas, interruptores e outras superficies;

g) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugdo detergente para
remocac da sujidade; proceder ao enxague e apos friccionar com alcool 70%;

h) Proceder a lavagem do piso com solugéo detergente, preferencialmente com maquinas,
realizar o enxague e ap6s aplicar o produto destinado a desinfecéo de piso;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso -

sanitario e, por fim, o piso.

j) Despejar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo & higienizacéo
dos mesmos;

k) Proceder a higienizac8o do recipiente de lixo com solugéo detergente, realizar o enxague e
apos aplicar o produto destinado a desinfeccao, em local especifico;

[) Retirar as luvas e lavar as maos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).
Obs.: todo limpeza terminal deve ser iniciada pelo teto dos locais.
3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugéo:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor administrativo da Unidade.

3.2.4.2. As limpezas especificas poderao ser:
a) Limpeza de Caixa D’agua e Reservatorios:

Programacéo prévia junto ao setor competente;

Esgotamento das caixas e reservatorio;

Retirada de detritos e sujidades;

Y V ¥V VY

Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;

Y

Umectagao com a soluc@o desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para agao germicida;

N

Enxaguar com agua limpa e escoamento;

» Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatorios prontos para utilizagao,
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& ambiente.e & utilizagéo, conter pedal e ser de material lavavel. A centratada devera identifica-la

devidamente protegidos por tela de forma segura;

b) Capacitar proﬁssaonals de  limpeza ‘para manuseio adequado - dos procednmentos de"‘
recolhimento dos residuos hospitalares realizado em véarias etapas; :

c) A Contratada devera realizar o servico de dedetizacéo e desratlzagao nas areas mterna e
externa da unidade de salde mencionada nesse termo;

d) A Contratada devera realizar o servico de potabilidade da agua com prazo determinadc.)'

3.24.3. Teodo o processo de limpezal/desinfecgao devera atender as normas da Vlg:lanc:
Sanitaria. : :

3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d’agua e dedetizagdo deverdo ser realizados
trimestralmente efou sempre que o supervisor administrativo da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como ¢
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das fungbes;

4.2. Os insumos, materiais e equipamentos de limpeza e higiene deverao ser quantificad_dé pela
contratada, descritos para o atendimento do Hospital Municipal Francisco Silva Telles e
apresentados junto a proposta comercial a contratante, levando em consideragéo:

a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, assim como o fornecimento de
suportes;

b) Containers de 240 ou 345 L, indicativos para residuo comum e infectante, com cores dlferente .
com rodas e de material lavavel,

c) Os suportes de papel toalha deverdo ser especificos para papel inter-foleado;

d) O fornecimento de dispenser para &lcool gel e sabonete liquido para méos;

e) As lixeiras internas devem ter a capacidade de 20, 30, 40 e/ou 50litros, de acordo com 0
de acordo com as RDCs 40 (05/06/2008), RDC 14 (28/02/2007), RDC 184 (22/10/2001), NR 32~
e NR 07.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serfo mensurados pela contratada e descritos e
apresentados na proposta comercial. :

4.4. A Contratada devera fornecer todos os equipamentos apos assinatura do contrato, devendo:
0s mesmos permanecerem alocados na unidade,

4.5. Todos os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados,

com utifizagio adequada de EP!'s (equipamentos de protecéo individual) pertinentes as fungdes,
fornecidos pela contratada L

4.6. Os insumos, materiais e eguipamentos deverdo ser fornecidos pela contratada conforme "::2-

descritos na planilha abaixo em quantidades suficientes para o pleno atendimento do servigo de
higienizagao do hospital: :
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_ ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 Mt -
ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO

GRADE DE INSUMOS

. ’:??BOBINA P!COTADA 20X30°

BOBINA PICOTADA 40X60

. CERAACRILICA GL 5LITROS -

CERA ACRI!.!CA GLS LITROS3 EM 1 -

IVDETERGENTE NEUTROSUPERCONCEN‘TRADO5L
11. | DISCO PRETO - L

DISCO VERDE

. FIBRA MACIA BRANCA

FIBRA TINIDO LiMPEZA GERAL VERDE 102 MM X 260 MM |

300 |

HIPOCLORITO 1% 5 Lo nih
LUVA AMARELA FORRADA G

7 .| LUVA AMARELA FORRADA M

LUVA VERDE SANRO G

" MASCARA PFF2 -

MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND -

PANO DE CHAOQ ﬁE ALVEJADO 45 X70 CNI

23 PANO. MULTIUSO 28 X 300-MT AZUL/VERDE 600 PIC .
; PAPEL HiGIENlCO ROLAO 300 MT

300

5 PAPEL TOALHA BRANCO( PACOTE COM 1000°FOLHAS) -~

N PASTA LIMP TEK 500G

VIVARIO

OVEDOR DE CERAS ACR]LICAS BB 5L

':SACO DE LEXO 100 LITROS C/100

) DE LIXO VERDE 60 LITROS C/100 .-

PACT
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'Carro Funcional completo (placas e baldes quadrad
diferentes)

5. PRAZO DE EXECUGAQO

5.1- A vigéncia do contrato sera de (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse de ambas as partes
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5.2 O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer 6nus a Contratante, mediante
notificacéo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizac&o por este ato.

5.3. Caso o Termo de Colaboragéo firmado com o ente contratante seja encerrado antes do seu
termo final, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a
mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato estd diretamente vinculado a vigéncia do
referido termo.

6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;

b) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem
prévia anuéncia da Contratante;

c) Preparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
deste TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

d) Disponibilizar mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execugéo dos servigos de
limpeza de areas envolvidas;

e) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagdo da FISCALIZAGAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuacao, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico; _

f) Manter os profissionais uniformizados, em condigées adequadas para o desempenho das
funcdes atribuidas, devidamente identificados através de crachas atualizados em local visivel .
e portando os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI'S; ;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios em casos de acidentes ou mal stbito;

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administragao, inclusive instruir os seus funcionarios, quanto a-
prevencao de incéndios e Seguranca e Medicina do Trabalho nas areas Administrativas;

i) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios, assim
como as possiveis ocorréncias efetfuando a reposicao da mao-de-obra, em carater imediato
e na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

j) Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios ao
pagamento das faturas emitidas ao CONTRATANTE;

k) Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execuc¢do dos servicos; :

l) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
quando necessario.

Além dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI’S constaro:

v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias;
v.2. Masculino: Calga, camisa ou jaleco, boné, calcado apropriado e meias;

m) Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protegao Individual nZo
poderao ser repassados aos funcionarios e nem tdo pouco a CONTRATANTE:
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7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1.
7.2,
7.3,
7.4.
7.5.
7.6
7.7.

7.8.

Nomear encarregado (lider) responsavel pela equipe, com a missdo de garantir o bom
andamento do servigo, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
do processo de trabalho. O encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, guando houver:
necessidade ao Supervisor administrativo para a tomada de providéncias pertinentes que se -
faga necessaria a corregao das falhas detectadas,

Prestar os servigos denfro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia e ainda de acordo com a normatizac@o do Servico de Controle de infecgéo
Hospitalar do Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade
gualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo; o

Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da unidade;

Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugdo do
servicos, em perfeitas condicées de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protegio, de modo a evitar danos a rede elétrica; '

identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo
escadas, etc., de forma a nio serem confundides com similares de propriedade da
Administracgéo;

Quando da limpeza em area médico-hospitalar, além dos materiais necesséarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

Designar um profissional, com experiéncia comprovada na area de higiene, limpeza, controle
de infecgdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de sadde, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da fiel execug&o do contrato, respondendo
pela adequacio e supervisio das rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na
semana no hospital;

Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do:
contrato, copia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a saude do
trabalhadores, especiaimente os identificados nas avaliagées previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

informar os locais para a prestagéo de servigos a serem executados pela Contratada.
Exercer a fiscalizac&o dos servigos por técnicos especialmente designados;

Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;

Expedir Autorizacdo de Servicos;

Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestac&o de servicos aprovadas;
Disponibilizar instalagdes sanitarias,;

Disponibilizar vestiarics com armarios guarda-roupas;

Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela Contratada.
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8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

8.1. Nao obstante a contratada ser a lnica e exclusiva responsavel pela execugio de todos os
servigos, a contratante é reservado o direito, sem de qualguer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar & contratada a substituicdo de qualquer produto, método efou funcionério, cuja
atuacdo considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario;
8.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagédo em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da confratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressoes.

8.7. Receber da contratada, documentacéo pertinente ao servigo ou as questées que envolvam
0 servigo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o numero de funciondrios alocados ao servigo pela CONTRATADA é
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA para execugao dos servigos;

8.10. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

8.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

8.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
gue estiver sem uniforme ou cracha, que dificulte a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servigo a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
numero e nome dos profissionais alocados no hospital, relagéo dos equipamentos e materiais a
ser utilizado e cronograma de entrega de materiais e insumos.

9. DOS PRAZOS

9.1. Os servigcos deverdo ser iniciados imediatamente apés o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execucio de servigos.

9.2. Os insumos deverdo ser entregues na unidade de salde no primeirc dia (til de cada més,
sendo descontado da confratada o valor referente ao mesmo, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem previa justificativa ao setor de Gestido de Contratos. '

9.3. Os Materiais e Equipamentos deverdo ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir
da assinatura do contrato.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br




10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados na unidade de satde, deverédo preencher diariamente uma "folha
de ponto” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da Supervisdo Administrafiva.

10.2. As folhas de ponto serdo recolhidas na unidade de saude por um funcionario da Contratada
ao final de cada més.

10.3. E vedada a entrega da fotha de ponto ao representante da contratada pelo proprio
profissional da Contratada, fora da unidade de Salide ou em suas dependéncias.

10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados na unidade de salde devera ser entregue no horario de funcionamento.

10.5. A CONTRATADA devera apresentar tode e gualguer documento, pertinente aos servigos
prestados e/ou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

11. DA QUALIFICAGAQ TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZACAO (CRH), emitido
pela INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagdo no Conselho de Classe competente

11.3-A empresa deveré comprovar gue possm em seu quadro permanente ENFERME!RO com
experiéncia comprovada na area de geréncia de servigos de higiene e limpeza, controle de
infeccéo hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de satide.

11.4 - Deverd apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privade, em nome e favor da empresa contratante, pertinente e .
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos:com o objeto desta licitagéo,;

12. AVALIAGAO DO SERVIGO PRESTADO E MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE
E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE.

12.1. Para efeito de liberagdo mensal da fatura referente & prestagao do servico, as ocorréncias-.
que descumpram os itens deste termo de referéncia seréo relatadas e quantificadas através do
i “TERMO DE COMPROVACAC DA EXECUCAO DO SERVICO”, que serd preenchido’:

mensalmente pelo Superviso Administrativo.

12.2 Além da avaliagdo do servigo descrito anteriormente, a OSC Viva Rio estabelecera o fluxo e

de "atesto de notas” pelos Gerentes efou Diretores das Unidades de Saude gerenciadas pela_-‘_f_j
OSC Viva Rio. O "atesto de notas” também sera uma condicdo para o pagamento da fatura
mensal do servigo prestado, conforme a descrigdo abaixo:

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ4, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

¥

EMPRESA ENCAMINHA O RELATGRIO DE SERVICOS PRESTADDS AO GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE E VALOR

4

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORID E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

¥

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@ VIVARIO.ORG.BR

¥

SETOR DE CONTRATOS DA OS5 VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

4

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AQ FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA 0SS VIVA RIO

¥

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SEFTOR OF PRESTACAG
DE CONTAS

13. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Hpitl__ncipal"_ = '-fv;'bfraja__x_,- 25 -
Francisco da Silva Telles = 300 -~

13.1 — PROFISSIONAIS

‘ané‘iq-. a8 Setor Q_uidde: _ Escala

Enca rregédb Todos 1 Diarista
ASG oo B CC/CME ! B | i Rl
"ASG "Cinternagao: . Bl ~ 2/SDe 1SN

ASG ‘administracio = ~ Diarista |
' Coletor de residuos g IXBESD -

A empresa contratada devera oferecer cobertura de profissional em caso de faltas e férias.

Na proposta deverédo ser apresentados os valores por profissional (diarista) e valor global.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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14- PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela |

prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniéria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza {nem

foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum-:..:

momento futuro), gue esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e gue fomou as medidas

razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu:

controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas".

15. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade
praticados por funciondarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em

geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo das atividades

do Viva Rio, pedendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nao, a qualguer
titulo e que serdo devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e garantindo
a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail
faleconosco@vivario.org.br e formulério online da pagina hitp://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas nas atividades descritas, observardo

o disposto na Portaria n.® 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Sallde, no Manual de Procedimento

de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Salde do Ministerio da Sadde - 1994 e no__

Manual de Controle de Infecgéo Hospitalar do Ministério da Salde -1985.

16.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos guimicos a serem utilizados na prestagio dos
servicos, deverdo ser fornecidos e disfribuidos em quantidades necessérias e suficientes para a

execucao dos servigos.

163. A Limpeza deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de

Infeccéo, principaimente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica -

do pessoal, relatdrio de ocorréncias e demais determinacdes.

COORDENACAQ DE SAUDE
VIVA RIO

Rua Atberio de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: {21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023
A VIVA RIO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE — 0SS
HOPITAL MUNICPAL FRANCISCO DA SILVA TELES

ASSUNTO: TERMO DE REFERENCIA - Projeto MROSC - HMFST

Proposta comercial

1. OBIJETO:

Contratacic de empresa para a prestagdo de servicos de limpeza e conservacdo hospitalar, incluindo o
fornecimento de hatefiais e equipamehtds para os setores de internagao, ce'ntro: qirﬁrgico, central de ésteriliza(;é‘o
e ambulatdrio, essenciais & operacionalizagdo dos servicos de cirurgia geral e Uroiogia, com'p'rj:é;endidos como
projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela 0SC Vf_va Rio dentro do Hospital Municipal_F:ﬁé:ﬁﬁ_isco da Silva

Telles, no Municipio do Rio de Janeiro.

2. RH

Conforme a solicitando na TR - Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, serao dispostos os seguinte

profissionais:

QUANTIDADE | SETOR ~ FUNGAD HORARIO  ESCALA

01 AMBULATORIO | ASG | O7HAS16H DIARISTA

Cwgome s orasin | prista

"AsG | O7HASIGH | 12X36—DIURNO

T2 INTERNACAD - . OIHAS19H - 12X36— DIURNO.

01 | ADMINISTRAGAO = ASG O7HAS16H | DIURNO

CUCOLETORDE [ ot
ettt O7H AS 16H 12X36 = DIURNO




AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023

CALCULO RH
x QUANTIDADE DE
o) o
FUNGAO E CARGA HORARIA S OLABGRAGR POR FUNCIONARIO TOTAL
DIARISTA 44H SEMANAIS 4 R$ 6.097,77 R$  24.391,08
PLANTONISTA NOTURNO 12X36 2 R$ 676896 R$ 1353792
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 4 R$ 6.097,77 R$  24.391,08
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 - COLETOR 2 R$ 6.097,77 R$ 1219554
ENCARREGADO 1 R$ 721102 R$  7.211,02
; R$  81.726,64
RESUMO DE CALCULO PROPOSTA
FUNCAO E CARGA HORARIA TOTAL SOMADO
GRADE DE INSUMOS + EQUIPAMENTO DE
L KAPEA R$ 5.041,66
RH _ R$ 81.726,64
R$ 86.768,30

Valor da propostas: R$ 86.768,30

3. PARA CONTRATACAO:
1.1.FORMA DE PAGAMENTO:

» Emissdo de notas de remessa;
e Emissao de nota de servigo referente ao més.

4. FORMA DE ENTREGA:

Os pedidos sdo feitos através do supervisor ou lider da area.
As entregas serdo realizadas de acordo com a rota e com a disponibilidade do
estoque.

5. FRETE

Declaramos que nos pregos propostos estdo inclusas, todas as despesas; taxas,seguros,
fretes, tributos, embalagens, impostos, montagem e demais encargos.

Sao Jodo de Meriti, 11 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,
AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Aceite:

ASSINATURA



AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N¢ 001/2023

A VIVAR!O
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - 0SS
HOPITAL MUNICPAL FRANCISCO DA SILVA TELES

ASSUNTO: TERMO DE REFERENCIA - Projeto MROSC - HMFST

Proposta comercial

1. OBIJETO:

Contratag50 de empresa para a prestagdo de servigos de Iimpeza e conservagae hospitalar incluindo o

fornecnmento de materiais equ1pamentos para os setores de internag8o, centro cirdrgico, central de esterilizagao

e ambulatorio, essenciais a operacionalizacdo dos semgos de cirurgia geral e Urologia, compreendldos comao
projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela OSC Vlva Rio dentro do Hospital Municipal Frgr_u_;_:_:sco da Silva

Telles, no Municipio do Rio de Janeiro.

2. RH

Conforme a solicitando na TR - Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, serdo dispostos os seguinte

profissionais:

QUANTiDADEé SETOR  FUNCAO HORARIO ESCALA =

£n : 01  AMBULATORIO © ASG | O7HAS16H | DIARISTA

oo . CC/CME. CASG. | O7HASIGH . . DIARISTA o

o wiemnacko ass | o7HASIoH | 12X36-DIURNO

o2 UINTERNACAO i O7HASIOH _”12'x35-_D|.URNo”é

o1 AbMiNiéTﬁAéKd | 'A's'e' | O7THAS16H

02 . . TODOS _ O7HAS16H © | 12X36—DIURNO |
D R A RESIDUOS T T T |

12 e e e e e TOTAL DE COLABORADORES“mm:“' s




AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023

CALCULO RH
. QUANTIDADE DE ;
L
FUNGAO E CARGA HORARIA S e POR FUNCIONARIO TOTA
DIARISTA 44H SEMANAIS 4 R$ 6.097,77 R$  24.391,08
PLANTONISTA NOTURNO 12X36 2 R$ 676896 R$  13.537,92
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 4 R$ 609777 R$ 2439108
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 - COLETOR 3 R$ 6.097,77 R$ 12.19554
ENCARREGADO 1 R$ 721102 R$  7.211,02
 R$  81.726,64
RESUMO DE CALCULO PROPOSTA
FUNGAO.E CARGA HORARIA ' TOTAL SOMADO
GRADE DE INSUMOS + EQUIPAMENTO DE
EMPEZE R$ 5.041,66
RH R$ 81.726,64
: R$ 86.768,30

Valor da propostas: R$ 86.768,30

3. PARA CONTRATACAO:
1.1.FORMA DE PAGAMENTO:

o Emissdo de notas de remessa;
¢ Emissdo de nota de servico referente ao més.

4. FORMA DE ENTREGA:

Os pedidos sao feitos através do supervisor ou lider da area.
As entregas serdo realizadas de acordo com a rota e com a disponibilidade do
estoque,

5. FRETE

Declaramos que nos pregos propostos estdo inclusas, todas as despesas; taxas,seguros,
fretes, tributos, embalagens, impostos, montagem e demais encargos.

Sdo Jodo de Meriti, 11 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,
AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Aceite:

ASSINATURA



BRASERVICE

PROPOSTA - DETALHE

VIVA RIO

ESTIMATIVA DE PREGOS
Rua Alberto de Carnpos, 12 - Ipanema - RJ
16.695.665/0001-05
A firma ac lado mencicnada propde prestar os serviges & VIVA RIO, pelos pregos abaixo BRASERVICE SOLUGOES EM

assinalados, obedecendo figorosaments 4s condipSes constanles no Termo de - ... F RECURSOS HUMANOS ERELL

Referéncia. Rua Cardoso de Morais, 96, satn

504, Bonsucesss, GEP 21032000
Rio de Janatrofiu

A sotiedate empresaria abaixe indicada se propde a fomecer o abjeto da presente cotagae, conforme discriminado no Termu de Referéncia, pelos pregos e condl:;ﬁes
assinafados na preseme nbadecendo rigorosamenie s disposicoes da Ieglslagao competente. ST S .
EMPRESA PROPONENTE: BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANGOS EIREL!

ENDERECO: RUA GARDOSO DE MORAIS, 96, SALA 604, BONSUCESSO

CIDADE; RIO DE SANEIRC, ESTADQ: RJ, CEP: 21032-000 .

E-MAIL: comercial@sotucoesbra.combr _ . TELEFONE: (21) 38857609 R .

CNPJ: 16.695.665/0001-05 -~ - B " INSGRICAC MUNIGIPAL: 0.644.983-0 " U INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA

( ) Optante pelo Simples Nacional T SO o o
( X} Nao Optante pelo Simples Nacional

Encarragado . . .. Todos R$ 5.173,47 1 R$ “B.473AT| RS - 31.040.62 |

A.S.G, Diarista . - [ - Ambulatério R$ 576716 1 R$ . 5TI6T1B| RS- . .34.602,96
ASG.Darsta CCICME RS 5767,16 1.7 | Rre 5767,16] R$ 34.602,96
AS.G.Dierista Administraggo R$ 515226 1 R$ 5152,26| R$ .. .- 3091356

A.5.G. Plantonista 12 x 36 Diume Internagio R§ 551876 4 R$ 2207504 R§ | 13245094
A8,G. Plantonista 12 % 35 Noturno Internagio R% 5.978,73 2 R$ 11.95746 | R§ 71.744.76
Coletor. de residuos ' ' _Todos 6.433,66 2 12.267,32 73.603,92
408.959,22

Contrataggo de empresa para a prestagdo de servicos de limpeza e conservagio hospitalar,
incluindo o fomecimento de materiais e equipamentos pare atender os setores de intemacéo,
centro cirargico, central de esterilizaggo e ambulatéric, essenciais & operacienallzagBo dos
servigos de proctoiogia, ginecologia cindrgica e exames endoscdpicos, compreendidos comol
projeio MROSC, a ser implantade e gerido pela 085 VIVA RIO dentro do Hospiial Municipal da
Frarcisce da Sliva Tefles no Munlcipio de Rio de janeiro

R$ 408.955,22

1 - PREGO TOTAL OFERTADO:
1.1 - O prego total global para & meses &: RE 408.959,22
quatrocentos e oito mil, novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos

1.2 - O prego ofertade inclui tedos os custos de mao de obra, faxas, Impostos, segures, encargos socials, administragao, trabalhistas, previdencharios, contribuigies
parafiscais e outros gue venham & incidir sobre ¢ objete do Termo de Referéncia.

1.3 - Os pregos ofertados confemplam o valor do ICMS dewdo {x ) SIM ( ) NAD

2 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA;

2.1 - O prazo de validade desta proposta comerciat ¢ de 60 (sessenta) dias contades da presenie dala.

3 - DADOS BANCARIOS:

BANCO: BRADESCO CONTA CORRENTE; 47.400-3  AGENCIA: 1781
4 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:

4.1 - Numero de Reglstro no MTE; RJ0D0618/2022 )

4.2 - Vigéncia: 01 de margo de 2022 & 28 de fevereirc de 2023 & a data-base da categoria em 01 de marga,

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2023.

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIREL!
Jean de Aragjo Saniana
Sdcio Administrador
CPF r° 052,453 127-78

BRASERVICE SOLUC{:’ES BN RECLIRSD S HUMANGS EIRELT- TNPS 16,595 665/0001-06
£-moit mercid@solucoesbar.comby - Felefone: | 2] 3885-P605 f 2260-(340
Rua Cordase de Mordas, 56 - Sala S04, - Bonsuces 5o - Rio de Janeiro/Ri

s




i

BRASERVICE

Municipio

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugéo contratual

O|m|>=

Quantidade total a contratar (em funcéo
da unidade de medida)
Asseio e Conservacao Homem Més 1

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Tipo de serwg.o (rnesmo serwgo com caracterfsucas dlstmtas) “Asseio e Conservagao

1
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.785,94
4 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Encarregado Diarista
5 |Data base da categoria (dia/més/ana) 11312022
1 COMPOSIQAO DA REMUNERA(;AO VALOR (R$)
A |Salario Base 1.785,94
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D [Adicional Noturno X
E [Gratificagdo por Fungao
F__|Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2.071,94
Submodulo 2 1 13 éri % VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) salario 8,33% 172,59
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 230,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 402,79
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 494,95
B [Salario Educacéo 2,50% 61,87
C  [SAT (Seguro Acidente de Trabatho) 2,00% 49,49
D |SESC ou SESI 1,50% 37,12
E |SENAI - SENAC 1,00% 24,75
F SEBRAE 0,60% 14,85
G |INCRA 0,20% 4,95
H [FGTS 8,00% 197,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 885,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 84,24
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 21,00 415,80
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 517,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 402,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 885,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,04
TOTAL DO MODULO 2 1.805,78

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI - CNPE 16 655_665/0001-05
E-muait comerciol@solueoesbro.com br - Telefona: {21} 3&3‘5-7605‘/ 22606840
Rua Cardoso de Morais, 96 - Solo 508 - Bonsucesso - Rio de Janeiro /RS



R

&@
PROVISAO PARA RESCISAO 5 ) VALOR 1R$}
A |Aviso Prévio Indenizado ) B 0,42% ~ 8,70
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévm Indenizado 0,0336% 0,70
G {Multa do FGTS e Coniribuigio Soclal sobre o Aviso Prévio Incienlzado : 0,017% 0,35
1 - {Aviso Prévia Trabalhado 1,94% 40,20
E {Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Avisa Prévio Trabalhado 0,69% 14,30
F  iMulia do FGTS e Contribuicio Sacial sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,062% 1,28
] TOTAL. DO MODULO 3 S '3,16% - 65,53

‘Submédulo 4 1 - Substituto nas Ausenclas Legais

TOTAL SUBMODULO 4.2

Ry "VALOR {R$}
A |Substituto na cobertura de Férias .. 0,93% ] 19,27
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) 0,82% 16,99
C -jSubstifuto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D [Substitiic na coberiura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,62
[ Substltuto na cobertura de Afastamento Maternldade 0,061% 1,26
' TOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 38,56
Subméduto 4.2 - Substituto na !ntrajornada % ‘VALOR {R$§}
A [Intervalo para Repousc ou Alimentagio : 0,00% 0,00
:0,00

“Médulo 4 - Custo de Reposigao do ProflssmnalAusente A

T VALOR (RS)

TOTAL

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 38,56
4.2 - |Substituto na Intrajornada Sl 0,00
IR TOTAL DO MODULC 4 38,56

5 . INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A {Uniforme 42,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos - 0,06
D - lLimpeza de Caixa D°Agua 0.00
E |Dedetizago, Desratizacéo e Desmsetlzagéo 0,00
DO MODULO 5 42,00

VALOR (R§)

ob! NG 3 1RlE
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUYOS E LUCRO

B, - Yo .
A {Cusios Indiretos -5,00% 201,181
B {Lucro 5,00% 211,25
C ITRIBUTOS
c1 IPIS 1,65% 85,36
C.2 JCOFINS 7,60% 383,18
c.3 ISS 5,00% 258,67
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1149,66

AUADRORESIRO O GE

Mao de obra vinculada & execugiic contratua! (valor por empregado)

“TVALOR (RS)

A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.071,94
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.805,78
¢ [MOBULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAC 65,53
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,56
£ |[MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS 42,00
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E} 4,023 81

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 114866
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.173,47

BRASERWICE smucézsm‘ RECURSQS HUMANGS EIRELF- CNBF 16 655 B65/0G001-08

E-maif comercidl @solucoesbra.combr - Telefone: {21} 388526089 / 2260-0840
Rue Cordose de Moras, 86 - Solo 504 - Borsucesso - Rio de laneiro/RI




BRASERVICE

A |Municipio Rio de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022
C__|N°de meses de execucfo contratual 6

Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao
da unidade de medida)

Asseio e Conservagao Homem Més 1

= S PR R

1 [Tipo de senvigo (rnesmo servu;o com caracterlstlcas distintas) Asseio e Conservagao
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 _|Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) A.S.G. Diarista

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022

1 VALOR (R$)
A |[Saldrio Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C  |Adicional Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno
E _|Gratificagdo por Fungdo
F  |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1.430,00
Submoédulo 2.1 -13° Salarlo Fénas e Adlc:onal de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% 119,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 158,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 277,99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 341,60
B |Saldrio Educagio 2,50% 42,70
C_|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 34,16
D |SESC ou SESI 1,50% 25,62
E |SENAI - SENAC 1,00% 17,08
F SEBRAE 0,60% 10,25
G |INCRA 0,20% 3,42
H |FGTS 8,00% 136,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 611,46
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 105,60
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 21,00 415,80
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 538,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 277,99
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 611,46
Z3 Beneficios Mensais e Diarios 538,40
TOTAL DO MODULO 2 1.427,85

B»RASERWCE‘SOLUCC"ESEM RECURSO S HUMANDS EIRELI- CNPJ: 16 655 .66 5/0001-05
E-mail: comerciol @solucoesbra_com br - Telefone: {71} 3885-7609 / 2260-0340
Rue Cordoso de Morois, 56 -Soio 504 - Bonsucesso - Ric de Janeiro /RS



PROVJSAO.PARA RESCISAO T R

. VALOR (R$}

A JAviso Prévio Indenizado ¢ ) 0,42% : 8,01
B {lncidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,48
€ iMulta do FGTS e Coniribuicdo Social sobre o Aviso Prévic Indenizade -~ 0,017% 20,24
D jAviso Prévio Trabathado . " ) C 1,94% 27,74
E iIncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Avise Previo Trabathado 0,69% 9,87
F Multa do FGTSe Coninbutg;éo Social sobre o Avisc Prévio Trabalhada . 0,062% 0,89

TOTAL DO MODULO 3 : L 3,16% 45,23

I -«.7

: “Submodulo 4.1 - Substltuto nas Ausenclas Legals o ) S VALOR (R$) .

A |Substituto na cobertura de Férias =~ - B 0,93% o 13,30
B [Substituto na coberiura de Auséncias Legass L o R 0,82% 11,73
C  [Substituto ha coberiura de Licenca Patemidade - 0,02% - 0,29
D [Substituto na coberiura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43
E - Substltuta na cobertura de Afastamento Maternidade . - S 0,061% - 0,87
o TOTAL SUBMODULO 4.1 L L 1,86% 26,61

Submddulo 4.2 - Substituto na tntrajornada Y% VALOR (R$)
A [lntewalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 " 0,00% _

0,00

Médulo 4 Custo de Reposigao do Prof‘smnalAusente —

' VA_LOR (R$)

4.1 . Substifuto has Auséncias Legals 26,61
4.2 Substltuto na Frstrajornada S - 0,00
i " TOTAL PO MODLULO 4 26,61

INSUMOS DIVERSOS

5 VALOR (R$)
A |Uniforme 42,75
B |Materiais 920,00
C |Equipamentos 80,00
D |Limpeza de Caixa D'Agua 11,79
£ |Dedetizagio, Desratizagio e Desinsetizagio 13,08
TOTAL DO MODULO 5 - 1077,62

6 . L C-USTOS !NDIRETOS TRiBUTOSE LUCRO R . . VALOR (R$) | .
A Custoslndlreios T ) : " 5,00% © 200,371
B |lucro 5,00% 210,38
Cc |TRIBUTOS :
C.1 IPIS 1,65% 85,01
G.2 |COFINS ) 7.60% 391,57
C.3 |ISS 5,00% 257,61

TOTAL DO MODULO & 24,25% 1144,95

Mao de obra vinculada a execugao contratuai (valor por empregado)

“TVALOR. (Rs)

A [MORULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAD 1.430,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.427,85
c |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 45,23
b |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 26,61
E [MODULO § - INSUMOS DIVERSOS 107762
Subfotal A+ B+ C+ D+ E) 4.007,31

F  [MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1144,95
PREGO TOTAL POR EMPREGADOQ §.152,26

BRASERVICE S0LUCOES EM RECURSD S HUMANDS BIR ELF- CNPY, 16 655 665/0001-05
E-mait comercicd@solucoeshmo.combr - Tele fone: {71} 3885-7609 7 Z266-0540
Rug Comfoso de Mors, 85 - Sola 504 - Bensurasso - Rio de foreira/Ri




BRASERVICE

A [Municipio B 13 3 o Rio de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
C__[N°de meses de execugdo confratual 6

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Asseio e Conservagao Homem Més 1

Tipo de Servigo Unidade de Medida

‘Dados pard composicao dos custos referentes

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagao
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 [Categoria profissional (vinculada a execugé&o contratual) A.S.G. Diarista

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022

“COMPOSICAQ DA'REMUNERAQAO' i

VALOR (R$)
A |Salério Base i 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D |Adicional Noturno
E |Gratificagdo por Fungdo
F |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1.716,00
oD S ARGOS E BENEFIGIOS ANUAIS; MENSAIS E DIARIO
Submédulo 2.1 - 13° Salarlo Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) salario 8,33% 142,94
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 333,59
Submddulo 2,2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 409,92
B |Salario Educagio 2,50% 51,24
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 40,99
D |SESC ou SESI 1,50% 30,74
E |SENAI-SENAC 1,00% 20,50
F |SEBRAE 0,60% 12,30
G |INCRA 0,20% 4,10
H |FGTS . 8,00% 163,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 733,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 105,60
B Auxilic-Refeicao/Alimentacao 21,00 415,80
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 538,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALCOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 733,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarics 538,40
TOTAL DO MODULO 2 1.605,74

BRASERVICE SOLUféES ERT RECURSO S HUMANGCS EIR ELI - CNP): 16 655 665/6001-05
E-mail- comerciol@solucoesbra.com br - Tele fone: {21} 3885-7609 / 2260-0340
Rug Cordoso ge Moras, 96 - Sala 504 - Bonsucesso - Rio de daneira/R}



%.

BRASERVICE

PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Avxso Préwo Indenizado ! 0,42% o021
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Préwo Indenizado 0,0336% 0,58
C - [Multa do FGTS e Contribuicio Soc«al sobre 0 Aviso Prévie Indenlzade 0,017% 0,29
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% 33,29
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sabre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,84
[3 Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Avisc Prévie Trabalhado 0,062% 1,06
I i TOTAL DO MODUL03 s 3,16% 54,27
Submodulo 4 1 - Substituto nas Ausenuas Legats % VALOR (R$}
A |Substituto na cobertura de Férias o 0,93% 15,96
B |Substiluto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 14,07
¢ |Substiiuto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D |Substiiuto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trai:atho 0,03% 0,51
E - Subsmuio na cobertura de Afastamento Matemidade o 0,0681% 1,05
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 31,93
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % - .1 VALOR(RS) -
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Moduio 4- Cu'sto de Reposigéo d ProﬁsstonalAuseme‘ T

~VALOR (RS)

4.1 Substltuto nas Auséncias Legais 31,93
4.2 Substituto na Infrajernada 0,00
o - TOTAL DO MODULC 4 31,93

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$}
A |Uniforme 4275
B [Materiais 920,00
C _‘|Equipamentos 90,00
D |Limpeza de Caixa D'Agua 11,78
E [Dedetizagéo, Desratizagdo e Desinsetizago 13,08
TOTAL DO MODULO & 1077,62

= CUSTOSINDIRETOS TRIBUTOS. ELUCRO B T

VALOR (RS)

6 - .

A Custos ndiretos 5,00% 224281
B Lucro 5,00% 235,49
C {TRIBUTOS
c.1 {PIS 1,65% 95,16
C.2 jCOFINS 7,60% 438,30
C.3 {58 5,00% 288,36

TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1281,59

Mao de obra vincuiada & execugao contratual ivalor por empregado)

TVALOR (RS}

A [WMODULO 1— COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.716,00
B IMODULO 2 — ENCARGOS E BENZFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.605,74
C_|MODULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAD 54,27
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIGNAL AUSENTE 31,93
E TMBEULE & = INSUMQS DIVERSOS 077,67
Subtotal A+ B+ C+ D+ E} 4,485 57

F_|MODULO B~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUGRQ 1281,59
PRECO TOTAL POR EMPREGADOD 5.767,16

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANGS EIRELL- CHP): 16 655 665/ B001-05
E-mait comercigl @solucoes brr.com.by - Telefone: {21} 38852603 / 2260-0840

Rug Comdoso de Mordis, 36 - Sala 564 - Bonsuces so - Rio de lone iro/RE




BRASERVICE

A |Municipia Rio de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
C [N®de meses de execugio contratuat 6

Identificacqo do Sevigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade lotal a contratar (em fungdo
da unidade de medida)

Asseio e Conservagao Homem Més 1

Mposican dos CUstos ralerentes a mao 4 ob

Tipo de servico (mesrno servigo com caracteristicas dlstmtas)

1 Asseio e Conservagao
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00
4 |Categoria profissional (vinculada & execug¢éo contratual) A.8.G. Plantonista Diurno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022
: MOBILG: Al CAQ-DA UNE g e
1 COMPOSI(}AO DA REMUNERA(;AO VALOR (R$)
A |Salério Base 1.430,00
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D [Adicional Noturno
E [Gratificagdo por Fungdo
F _|Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 1.716,00

ODULO 2~ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI b
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) saldrio 8,33% 142,94
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 333,59
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigfes % VALOR (R$%)
A |INSS 20,00% 409,92
B |Saldrio Educacéo 2,50% 51,24
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 40,99
D |SESC ou SESI 1,50% 30,74
E |SENAI- SENAC 1,00% 20,50
F SEBRAE 0,60% 12,30
G |INCRA 0,20% 410
H |FGTS 8,00% 163,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 733,75
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$%)
A |Transporte 4,35 4470
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 21,00 283,50
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 34520
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$%)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,59
2i2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 733,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,20
TOTAL DO MODULO 2 1.412,54

BRASERVICE 50L UCéES EM RECURSOS HUMANGS FIREL! - CNPI: 16 655_665/0001-05
E-maif comerciol@solucoesbra.combr - Tele fone: {21} 3885-760% / 2 26G-0840
Rua Cordoso de Morais, 56 - Sala 5(M - Bonsucesso - Rio de Joneiro/R)



[ VALOR (R$) '

PROVISA{):PARA‘RESCISAO' g S o4 -

A ]Aviso Prévio Indenizado " 0,42% 7.21
B ilncidéncia do FGGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,0336% 0,58
C IMulta do FGTS e Contribuigao Social sabre 4 Awso F'ré\no Indenizado 2 0,017% 0,29
D jAviso Prévio Trabalhadec 1,94% 33,28
‘E  Mncidéncia dos encargos do submédulo 2. 2 sobre Awso Prévio Trabalhado 0,69% 11,84
F__[Multado FGTS e Contﬂbwgéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,06

o UTOTAL DO MODULO 3 - 3,16% 54,27

b«mwhuﬁ':- iy S
‘Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

A iSubstituto na cobertura de Férias 0 93%

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%

C [Substituto na cobertura de Licenga Patemidade - 0,02%

D [Substituto na coberiura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,51

E [Substituto na cobertura de Afastamento Materidade - 0,061 % 1,05
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 31,93

Submdduioc 4.2 - Substitutfo na Intrajornada % VALCR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00

) 'TOTAi._. S_UBMODULO 4.2

0,00

IS0

IADRO-RESUMO DO MOBULOS QSIGAD DO PROFISSION HES =
" Médulo 4 - Custo de Reposm,‘ao do Prof"ssional Ausente ) VALOR (R§)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,93
4,2 Substituto na Inirajornada i 0,00
: o TOTAL DO MODULO 4 - 31,93

VERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A jUniforme ) 42,75
B |Materiais §20,00
C |Eguipamentos 50,00
D |Limpeza de Caixa D"Agua 11,79
E |Dedetizagdo, Desratizagao e Desinsstizagio 13,08
TOTAL DO MODULO § 1077,62

.CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOSE LUCRO .

VLR (R$) |

8 . .
A |Custos Indaretos 214,62
B [Lucro 225,35

C |TRIBUTOS
c.1 |PIS 1,65% 91,08
C.2 [COFINS 7,60% 419,43
c.3 [ISS 5,00% 275,94
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1226,39
Méio de obra wnculada a execugéo contratuai (valor por empregadu} VALOR (R$)

A IMODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.716,00
B IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.412,54
C IMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 54,27
D IMODULO 4 — CUSTO DE REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,93
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1077.,62
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 4.292,37
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1226,39
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.518,76

BHASERVICE S0 UCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELL - CHP): 15,656 S65/0001-05
E-maif comercicd @solucoesbra.com by - Telefone: [21) 3885 -760% / 2260-0840
Rua Cordoso de fdorais, 56 - Sala 504 - Bonsucesso - Rio de Jameina/RS




BRASERVICE

A |Municipio Rio de Janeiro
B [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
C |N°de meses de execugio contratual 6

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao
da unidade de medida)

14

Asseio e Conservagao Homem Més

o de obra:

‘Dados para composicao dos custos referentes

Asseio e Conservagao

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 [Categaria profissional (vinculada a execugio contratual) A.S.G. Plantonista Noturno
5 1/3/2022

Data base da categoria (dia/més/ana)

MODU COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO .

1
A |Salario Base
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D |Adicional Noturno 213,94
E |Gratificagdo por Fungéo
F |Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULOQO 1 1.929,94

MODUEO 2 = ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) salario 8,33% 160,76
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 375,18

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 461,02
B [Salario Educagao 2,50% 57,63
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 46,10
D |SESC ou SESI 1,50% 34,58
E |SENAI - SENAC 1,00% 23,05
F |SEBRAE 0,60% 13,83
G |INCRA 0,20% 4,61
H |FGTS 8,00% 184,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 825,23

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 44,70
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 21,00 283,50
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00

D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RY%)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 375,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 825,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,20
TOTAL DO MODULO 2 1.545,61

BRASERVICE SOL UﬁéES EM RECURSO S HUMANDS FIRELI - CNPE- 16 655 665/0001-05
E-moik comercia @solucoesbra.conmby - Telefone: {21] 3885-7609 / 2 260-0840
Rua Cardeoro de Morais, 96 - Sajo 504 - Bonsuresso - Rio de JaneirofRI



BRASERVICE

PROViSAO PARA RESCISA VALOR (R$}
A [Avisc Prévio indenizada =~ - 8,11
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio lndenlzado 0,0336% 0,65
'€ -.|Multa do FGTS e Contribuicgo Social sobre o Awso Prévio Indenizado ° 0,017% ~0,33) -
D - -tAviso Prévio Trabalhado i 1,94% 37,44
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sehre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,32
F Multa do FGTS e Contribuiggo Social sobre 0 Aviso Préwo Trabalhado 0,062% 1,20
] R TOTAL DO MODULO 3 - . 3,16%

5104

i & e DLt 4
s Submodulo 4.1-8u stltuto nas Ausencias Legals % VALOR {R$)
.A ' |Substituto na cobertura de Fénas s : 0,93% S7,86
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% ~15,83
C  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 6,39
D {Subslituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalhe 0,03% 0,58
E:.: Substrtuto na cobertura de Afastamento Maternidade -~ -~ S 0,061% 1,18

TOTAL SUBMODULO 4.1 ' 1,86% 35,92

Submédulo 4.2 - Substituto na Intralornada Yo VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 42 0,90% 0,00

INSUM'OS D ERsos' =

. Médulo 4 Custo de Reposi;ﬁo do Profssional Ausente . VALOR (R$)
4.1 {Substiluto nas Auséncias Legais 35,92
4.2 Substituto na Intrajomada :0,00
: ) R TOTAL DC MODULO 4 35,92

VALOR (R$) -

5

A . Uniforme 42,75

B [Materiais 920,00

C " |Equipamentos 90,00

D |Limpeza de Caixa D"Agua 11,79

E [Dedetizacho, Desratizacéo e Desinsetizacdo 13,08
TOTAL DO MODULO 5 1.077,62

= MODLIOB 108 IGIRETOR, TRIBUY
STOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

“Cusios indiretes 5,00%
Lucro 5,00%
TRIBUTOS
PIS 1,65% 98,65
COFINS 7.60% 454,38
iS5 5,00% 298,94
TOTAL DO MODULO & 24,25% 1.328,61

Mao de obra vmculad a execugao contratual (vaior por empregado VALOR (R$)

A ]MODULO 1 — COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1.920,94
B__IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.545,61
€ IMODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAC 61,04
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3592
E |MODULC 5 - INSUMOS DIVERSOS 1077,62
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 4.650,13

F__[MODULO 8 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1328 61
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.978,73

BRASERVICE 501 ucésssvr RECURSO S HUMANOS BIRELI - CNP). 16.695.665/0001-{5
E-muit. comercioi@solucoesia.com. br - Telefone: {21} 38857609 / 2260-0840
Rug Cordpsa de Moras, 96 - Sala 502 - Bonsucesso - Rio de Joreina/Ri




BRASERVICE

A [Municipio Ric de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
C  [N°de meses de execugdo contratual 6

Gentiicacdo 4o Sarice

i

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Oﬁénﬂdade {olal a contratar (em fungéé
da unidade de medida)

Homem Més

Asseio e Conservagao

1

Dadi oS ferante

Tipo de servigo (meémo servico com c'z‘afaét'erlsti‘ca's d.istmta.s}

\indo de.obra
Asseio e Conservagao

1
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) A.S.G. Plantonista Diurno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022

GDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A |Salario Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 572,00
D |Adicional Noturno
E __|Gratificagbo por Funcio
F |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2.002,00
MODULO 2 ~ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ VALOR (R$)
A [13 (Décimo terceiro) salério ; 8,33% 166,77
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 222,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 389,19
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 478,24
B [Saldrio Educagdo 2,50% 59,78
C _|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 47,82
D |SESC ou SESI 1,50% 35,87
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,91
F |SEBRAE 0,60% 14,35
G |INCRA 0,20% 4,78
H |FGTS 8,00% 191,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 856,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 44,70
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 21,00 283,50
C Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R§)
2.1 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 389,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 856,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,20
TOTAL DO MODULO 2 1.590,43

BRASERVICE SOLUC@ES ENf RECURSO S HUMANOS EIREL] - CNPJ: 16 655 665/0001-05
E-moil comerciol@solucoesbra.com.br - Telefone: (21} 3885-7609 / 2260-0340
Rua Cordoso de Morois, 96 - Sola 504 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RI



PROVISAOPARA S R

S VALOR (R§)

A [Aviso Prévic Indenizado 0,42% 8,41
B [incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,67
C |Muita do FGTS e Contribuic8o Social sobre o Avisc Prévio Indenizado 0,017% 0,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,84
E  lIncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sabre Aviso Prévie Trabalhado 0,69% 13,81
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Préwo Trabalhado 0,082% 1,24

. TOTAL DO MODULO 3 o . . 3,16% 63,32

- : SHbmédqu 4.1 - Suhstituto nas Ausenmas l..egals VALOR (R$)
A {Substiluto na cobertura de Férias 0,93% 18,82
B }Substifiuto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 16,42
C  {Substituto na cobertura de Licenca Patemnidade 0,02% 0,40
[ iSubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% ;,60
E |Substifuto na coberfura de Afastamento Maternidade 0,061% 1,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 37,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A lintervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Modulo-4h Custo de-Repos:gac: do Prof ssional Ausente

VAR R(RS)

4.1 Substitute nas Auséncias Legais 37,26
4.2 Substitute na intrajomada 0,00
TOTALL DO MODULO 4 37,26

ENSUMOS DIVERSOS

VALOR (RS) |

5

A |Uniforme 42,75

B |Materiais 920,00

C  |Equipamentos 50,00

D |Limpeza de Caixa D'Agua 11,79

E |Dedetizacdo, Desratizag&o e Desinsetizacao 13,08
TOTAL DO MODULO 5 1077,62

- CUSTOS IND!RETOS TR!BUTOS E LUCRO

“VALOR (RS)

5 .
A Custos 1nd|retos 5,00% 238,53
B [Lucro 5,00% 250,46
Cc |TRIBUTOS
c1 |PIS 1,65% 101,21
C.2 |COFINS 7.60% 466,16
C.3 [ISS 5,00% 306,68

TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1383,04

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A IMODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAC 2.002,00
B IMODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.590,43
¢ [MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 63,32
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 37.26
E_ [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS 1077,62
Subtotal ([A+ B+ C+ D+ E) 4.770,63

F _|[MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1363,04
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.133,66

BRASERVICE 501 U;ONESEM RECURSOS RUMANDS EIRELI- ONPFE 16.655. 66 5/0001-05
E-maif comercidl@solucoesbra.com br - Telefone: (22} 3885-3609/2_2‘6(3{33!3

Rug Cardose de Morois, 56 - Sola 504 - Bonsucesso - Kio de Jaoneiro/R}




GRUPQ. 18

CENTENARIO GRUPO CENTENARIO FACILITY

Rio de Janeiro, Rl, 11 de janeiro de 2023.

DECOM 006/23

AVIVARIO

At. da Senhora Lais Aradjo Aguiar
Setor de Contratos

Rio de Janeiro, Rl

Ref.:.COTACAO DE:
~ HOSPITALAR - HM
_Assun’{o Proposta para P
Hospital Municipal Franmsc_
Av. Ubirajara, 25 -.Iraja;..
;:_E-Rlo de Janeiroi -RJ -

c0S. VIVA‘-;RiO*?N" 008/2023 ; HIGEENEZACAO

agao de Ser\ngos de Hag:emzagao—

Profissionais com décadas de convivéncia com ParCeiros caractenzados pelo elevado grau de
exfgéncia e com a pratzca continuada de customizagéo de: procedlmentos ;

% Consideramos qu __cnsamos'entender para atender as
necessidades de cada Parceiro, desenvolvendo métodos-e treinamentos dirigidos para cada
situacdo, atuande com agilidade, organizagéo e tra parencra nos procedlmentos operacmnats
administrativos, ﬂscalse%rabalhlstas - : L

Ly Assumtmo_,_ pratica de isentar o Parceiro Contratante, de
forma integral, de quaisquer comprometimentos fiscais ou trabaihistas decorrentes da execugdo dos
servicos, garantindo expressamente ;sto em contrato :

% Empenhamo nos para a otimizagdo dos custos, dentro de
parametros gue permitam a execugdo dos servicos em bases e valores reais, propormonando a0
Contratante a tranquilidade de usufruir de servicos adeguados e isentos de responsabilidades
solidarias.

Propomos, a seguir, os valores para prestac@o dos servigos, na forma a saber:

Matriz: Rua Joao Torquato, 130, Bonsucesso ~ Rio de Janeiro, RJ
Filiais: Rua Manoel Félix, 121 - Rrraial do Cabo, RJ -
Av. Paulista, 171, 4° andar, Bela Vista - §3¢ Paulo, SP
E-mail: adm@centenariofacility.com.br - www.centenariofacility.com.br
Telefones: 4003-4723 / (21)96442-6028




GRUPC

)

CENTENARIO

MTERAR GRUPO CENTENARIO FACILITY

&

 Fungio | Setor 'Q:::t' ?; Escala PRECO TOTAL .
Encarregado ‘ Todos o 5X2 RS R$4 641,37
SRS A S N 4.641,37 .
ASGL A ABistere Sl e Re oo il R$6438 91
Thae ftenieletin : 6.438,91 | ,
PR RS
ASG CC/CME il 1s 5x2 | eazme RS 6.438,91
i e e ] 1 RS
sl a i 5 : :
A6 memto | 4 1GSOU | 0 | RS2
s ek e RS :
.A:SG Ing_erna.gaol  2= ;%___12)(35 NOT 6.459,45 RS 12.918, 90
SO A e i we i
| A6 | mdmmwrecio ] Y0 5.’5.3 oo | a3so1 | R$ ° 43891
Coletorde @ e i RsT 2
L qug§ - 2 126D | ool : RS 13, 266 a1 |
EFETIVO _ 12

VALOR TOTAL MENSAL: SETI':NTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E SESSENTA E
| QUATRO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS.

| impostos mclusos

Os valores ora propostos contemplam todos dos custos decorrentes da prestacio
dos servicos em aprec¢o, tais como: salarios, adicional noturno, encargos sociais —
Previdéncia, FGTS -, impostos, uniformes, vale transporte, seguros, férias, 13° salario,
fiscalizag3o, reserva técnica para eventuais coberturas, processos de recrutamento,
treinamento e demissionais, bem como a administragao dos servigos.

Encontram-se inclusos a imobilizagao de todo o equipamento, bem como o material
de consumo para execu¢ao dos servicos em aprecgo.

A presente Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Os valores propostos reajustar-se-ao anualmente, quando da data base (01TMAR

Matriz: Rua Jodo Torquate, 130, Bonsucesso - Rio de Janeiro, RJ
Filiais: Rua Manoel Félix, 121 - Arraial do Cabo, RJ
Av. Paulista, 171, 4° andar, Bela Vista - Sao Paule, SP
E-mail: adm@centenariofacility.com.br - www.centenariofacility.com.br
Telefones: 4003-4723 / (21)96442-6028




CE;‘gg{:*? GRUPO CENTENARIO FACILITY

Reiteramos nossos agradecimentos pela consulta nos formulada,
ratificando nosso comprometimente com a prética de custos / valores compativeis, de forma a
viabilizar os servigos em bases reais e isentando nossos Parceiros de desgastes tdo comuns em
procedimentos de terceirizago.

Dispondo-nos e gratos :

GRUPO CENTENARIO FAC!LIT' '
www. centenariofaciity. com br ‘s

(21 96442—6028

Matriz: Rua Jodc Torquato, 130, Bonsucessa - Rio de Janeiro, RJ
Filizis: Rua Manoe! Félix; 121 - Arvaial do Cabo, RJ
Av. Paulista, 171, 4° andar, Bela Vistas - S3c Paulo, SF
E-mail: adm@cenfenariofacility.com.br - www.centenariofacility.com.br

Telefones: 40034723/ (21}86442-6028
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PROPOSTA NUMERO: 001
CLIENTE: VIVA RIO
CONTATO: Sra. Lais Aguiar

SOBRE A TJ FACILITY

Reunimos Administradores, Guardides de Piscina, Profissionais de Educacdo Fisica,

Jardineiros, Vigilantes e Profissionais de Servigos Gerais, com o objetivo de oferecer o

melhor e mais responsavel servico para condominios. Com mais de 10 anos de

experiéncia, o Grupo TJ, representado pela TJ FACILITY, traz solucdes condominiais. Uma

empresa nascida no Rio de Janeiro e localizada no bairro da Barra da Tijuca.

Seguimos todas as leis em vigor, trazendo seguranca para nossos clientes, evitando

processos juridicos, acidentes e multas. Administradores e sindicos aprovam e indicam

nossos servicos e profissionais, que agregam e trazem tranguilidade na gestdo das

empresas.

MtSSiO’ |

Prester servicos de qualidade em

. sepuraiwa [ maniiencao,
garantindo a quelidade & A
exceltnGa - no manussls | dos

00 produtos,  gerandn confibilidede
{1 B NoSS0N protessos, e anorio’
com o5 principlos da 13 FAGLITY,

' salisfarendo  inteiramente a0

‘diente,  produzindo  Valores  aos
fungionarics e a sotiedade pnr
. meinde uma atitude ética.

: 'WS_}?‘G_ :

‘Ser wma das maeores & methores L}

empresas do Brasi em senvicos de

| sepuraita e montenian, sempre
| oy soiaes unicas para o Chiente,
geronto. assin  uma relagdo| de

confianca | @ transparénga em

| FGSOS Servicos. i

. VALORES

Exceléntia 6m NosSOS seracos,
denfro dasnormasdenossa
BTipress, dos normasde

nassHs dientes e nonnasde
Smbito nacionak -+ 1L
Trapsparénca em nosses

SETvicos aperacionaise .
Bilrocraticos, 2 fim g gesar
pmarelatap continuada
confianca entre a G RACHITY

. nossas Clientes;

Arabalhamos com controle e
qualidade, afim de que o
s sefa refledo em
NO3S0s servicos prestados;
Capaatacan e valorizagio dos
funtionarios e parcefos

Nosso compromisso € atender com responsabilidade

& ri»mﬁiuubu ' ¥ - __rmmnmgdegr

www.tjfacility.com.br




DESCRICAQ DOS SERVICOS PROPOSTOS
COTACAO DE PRECOS VIVA RIO N2 008/2023 - Higienizacido Hospitalar - HMFST

A proposta de prestacio de servicos tem a seguinte justificativa de custo mensal de

Higienizagdo Hospitalar:
e Descricdo do Servigo:

Quantidade: 12{doze) Profissionais na area de Limpeza incluindo o Encarregado e

Coletor de Residuos.
Periodo: 6(seis) meses.
e Dias da Semana:
Segue legenda: Fungio- Setor- Quantidade - Escala
Encarregado - {todos setores) - 1 Diarista
ASG - Ambulatdrio - 1 Diarista
ASG - CC/CME - 1 Diarista
ASG - Internagdo- 6 - 2/5D e 1SN 12X36
ASG - administraééo - 1 Diarista

Coletor de residuos- (todos setares) - 2 12X36 SD

Total de 12{doze)} Profissionais




e Materiais Utilizados Mensalmente:
Segue legenda: SEQ- DESCRICAO -TIPO- QTD
1- ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 ML- UND- 50
2 -ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO -UND -10
3- BOBINA PICOTADA 20X30 -RL- 1
4 -BOBINA PICOTADA 40X60- UND -1
5- CERA ACRILICA GL 5 LITROS - GL- 8
6 -CERA ACRILICA GL 5 LITROS 3 EM 1- GL- 8
7 -COLETOR PERFURO 13L -UND- 150
8- DESINFETANTE AROMATIZADOR SUPER CONCENTRADO 5L- GL-4
9 -DESINFETANTE HOSPITALAR MIRAX BGN 5L- GL- 1
10- DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5L- GL- 8
11- DISCO PRETO- UND- 5
12- DISCO VERDE- UND -5
13- FIBRA MACIA BRANCA- UND -50
14- FIBRA TINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM x 260 MM- U-Nb— 300
15- HIPOCLORITO 1% 5 L- GL- 30
16 -LUVA AMARELA FORRADA G- PAR- 25
17- LUVA AMARELA FORRADA M- PAR- 15
18- LUVA VERDE SANRO G- PAR- 30
19 -LUVA VERDE SANRO M- UND- 20

20- MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND- CX-2

N  uviciane s I TTTHPEZ R T TARDIAGE

www.tjfacility.com.br




21- MASCARA PFE2 -UND -30

22- PANO DE CHAO DE ALVEJADO 45 X 70 CM- UND- 300

23 -PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600 PIC -RL- 13
24- PAPEL HIGIENICO ROLAD 300 MT- PACT- 80

25 -PAPEL TOALHA BRANCO {PACOTE COM 1000 FOLHAS) -PACT- 600

26 -PASTA LIMP TEK 500G -PACT -10

27- REMOVEDOR DE CERAS ACRILICAS BB 51 -UND -1

28 -SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE REFIL 800 ML -UND- 150

23- SACO DE LIXO BRANCO INFECTANTE LEITOSO 100 LITROS C/100 -PACT -15

30 -SACQ DE LIXO 100 LITROS C/100 -PACT- 80

32- SACO DE LIXO VERDE 60 LITROS C/ 100 -PACT -20

« Todos Materiais Utilizados EPl e EPC Necessérios para a Execugdo dos Servigos.




¢ Equipamentos Necessarios para Execucdo dos Servicos:

1. Armagdo Mop PO

2. Balde ESPREMEDOR

3. Balde Plastico Azul O8L

4. Balde Plastico Vermeiho 08L

5. Cabos de Aluminio

6. Carro Funcional completo {placas e baldes quadrados de duas cores
7. diferentes)

8. Cera para piso

9. Container Azul ¢/ rodas, de material lavavel de 240 ou 345L
10. Container Branco c / rodas, de material lavavel de 240 ou 3451
11. Enceradeira 350

12. Escada de Alumfinio ¢/ 6 degraus ¢l 02 pernas

13. Extensdo de 50 m

14. Garra p Mop umido

15. Lixeira Cilindra Br 30L ¢/ pedal haste

16. Lixeira Cilindra BR 50L ¢/ pedal e haste

17. Lixeira Cilindra BR 100L ¢ pedal e haste

18. Mangueira Trangadas 172 de 50m

19. P& Cata-Cata

20. Pulverizador 500ml p Alcool

21. Refil Mop P&

22. Ref Mop Umido

23. Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

24. Suporte LT Euro Azul




Valor da Proposta Mensal: RS 97.216,00
Valor Anual - RS 1.166.,592,00
Valor da Praoposta 1{um) Plantonista 12 horas — RS 800,00

Valor da Proposta 1(umj} Diarista 8 horas: RS 600,00 - E

Rio de Janeiro, 11 de Janeiro de 2023,

TJ. FACILITY SOLUCOES CONDOMINIAIS EIRELI

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias




ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES:

MNOW
IPANEMA

“orrdorninio _ E--{}N f‘&-}
™Moy Labion et :

Ti FACILITY
CNPJ:33.223.417/0001-72
Escritorio; (21) 3570-2387

Tel:{21) 97004-5219— Thiago
Tel:{21) 9640-31933— Jefferson
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(i
VIVARIO

AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO
DE SERVICO.

Autorizo por meio desta, a contratagdo da Empresa BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELI, especializada na prestacdgo de servico de

LHIGIENIZA(}AO HOSPITALAR, para atender o HOSPITAL MUNICIPAL Francisco da

Silva Telles, em virtude da necessidade de realizagao dos servigos acima descritos.

Data: 18/01/2023.

Rua Alberto de Campos n2 12, Ipanema - Rio de Janeiro - R} - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscrigdo Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: (55 21)2555-3753

www.vivario.org.br




Requerida em 21/12/2022 8381633/2022—1.00

Finalidade declarada CONCORRENCIA LIETTPAGRD
iorlidade deelasads ; ¢ Modelo ESPECIAL folha 01

0903355618
3° Oficio de Registro de Distribuigdo da Capital

Av. Erasmo Braga, 227 - Grupo 201 - CEP: 20020-902

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

CERP: 6305p35a-41bb-415b-907a-f2dc21bc1f67

Esta certid&o eletrnica estara disponivel para download e validagdo no Portal Extrajudicial da Corregedoria Geral

:; da Justica(acesso pela pagina do TJRJ / Corregedoria / Extrajudicial / Portal Extrajudicial) pelo periodo de 90({no-
» venta) dias apos a sua emissdo.

© REGISTRADOR DO 3° OFICIO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, AO VERIFICAR OS LIVROS E/OU ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO RELATIVOS A FEITOS EM ANDAMENTO NO PERIODO
REQUERIDO E NO QUE CONCERNE AOS ASSUNTOS ABAIXO DISCRIMINADOS, CERTIFICA E DA FE

a) Faléncias, Concordatas, Recuperagdes Judiciais e demais acoes e precatérias distribuidas as varas com competéncia
Empresarial;

b) Inventarios, testamentos, arrolamentos, arrecadagbes, adminisiragGes provisorias, tutelas, interdicées, curatelas,
declaraces de auséncia e outras agbes e precatérias distribuidas s varas com competéncia em Orfaos e Sucess@es;

c) Agbes distribuidas as Varas da Infancia, da Juventude e do ldoso mencionadas nos paragrafos 1° e 3° do artigo 33 da
Consolidagao Normativa da CGJ, desde

DEZESSEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DOIS ate DEZESSEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS
(16/12/2002 ate 16/12/2022) deles NADA CONSTA contra o nome de: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS
| HUMANOS EIRELI, qualificacao: CNPJ 16.695.665/0001-05 (conforme requerido)

4 Emitida em: 21/12/2022 Rio de Janeiro, RJ. OBS: Demais requisitos obrigatérios previstos na Lei 11.971/09: NAO
- CONSTAM.

EMOLUMENTOS R$ 97,23 (Tab1, Atol e Tab4, Ate8) + R$ 0.98 (Lei 6.370/2012) + R$ 19.42 (FETJ) + R$ 4.85
(FUNDPERJ) + R$ 4.85 (FUNPERJ) + R$ 3.88 (FUNARPEN) + R$ 5.16 (LEI 7128/2015) valor total R$ 136,28

"Senhor usudrio, se necessério, é possivel obter certiddo que abranja outros perfodos de consulta para além do pesquisado.
Informe-se com o cartério do distribuidor."

Poder Judiciério - TIERJ
i Corregedoria Geral da Justiga
i Selo de Fiscalizagao Eletronico
EEJB791684 EPG
Consulte a validade do selo em:

| Cert. Proc. p/ /LUIZ hitps.//Awvww3,tjr.jus.br/sitepublico




3° Oficio de Registro de Distribuicdo da Capital
Rv. Erasmo Erags, 227 — Grupo 201 — CEP: 20020-902
CNBJ: 27.532,571/0001-23

Centates: (21) 2282-9543 | E-mail: Zord@lord.com.br

DATA DA CERTIDAO: 21/12/2022 RECIBO: 647540/2022 FUNCIONARIO: LUIZ
N°¢ SEDE: 0903355619 | 8381633/2022 N¢ E-CARTORIO:
202212201602243

Valores detalhados do Ato

N° ATO SELO SERVICO EMOLUMENTOS | LEI6.370/2012 FETJ FUNDPERJ FUNPERJ FUNARPEN LEI 7.128/2015
202212205234524 | EEJB 079164 EPG c R§ 97,14 RS 0,88 R§ 18,42 R§ 4,85 R$ 4,85 RS 3,88 R§ 5,16

Valor Certidao: R$ 136,28
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NIRE (DA SEDE QU DA FILAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

N¢ do Protocolo

JUCERIA

00-2022/553996-9

Utimo arquivamento:

Org3o Calculado Pago

33.6.0031871-8 00003826815 - 15/12/2019 Junta 458,00| 458,00
Tipo Juridico NIRE: 33.6.0031871-8 DNRC 0,00 0,00
[Empreséfio Individual com Responsabilidade Limitada ] BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI —.

Forte Fmpresarial Boleto(s):
|Norma! l Hash: F7949C1A-E592-4AE4-AB4A-FF6D3962E0D2
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
LB RASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANQS EIRELI
Codigo Alo Eventos
002 Céd Qtde. |Descrigio do Ato / Evento
021 1 Alteracao / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XX XX XEHXH AKX XX KRNXXKEIOCHKEX XX IO
XAX XX XHRHHRIXKAKEKEEXRKARKR KKK KKK KHXHKAAX
XHX XKL [XRXOORIOKNXR XXX KKXXIOKNRNRNKNX KOO KRK
XXX XX XXXOKRIXNNXKHXEXR KA K IO KK XHHEXIOOKAK
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR JORGE PORTELA SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / ‘Arquivamento - |CNPJ Endereco / Endereco completo noexterior Balrro Municlpio Estado
00004993487 16.695:665/0001-05 Rua CARDOSO DE MORAIS 96 Bonsucesso Rio de Janeiro Rl
P0.6.0.9.69.9.8 .64 XX.XXX.XXX/XXXX-XX XIOOOKOXXR IR XXAK XXXXXX.X)(XXXXX_XXXXXX YOO KHAKX XX
SOOOOXXKXX XX, XXX.XXX/XXXX—XX OO XK XKXAXKXKXAX XXXXXXXXXXWX OO XX
OOOCRAA XXX ..XXX/XXXX-XX $O.0.08.609.9080¢00.¢¢8850868 XXXXXXXXXXMX OO0 XX
JOOOOONKXX XX.XXX.XXX]XXXX-XX XXXXXXX*XXKXXXXXXS{XXXXX XXXXX)‘('XXXXXXXXXJ(XXX XXOOOAXX XX
XXX X )(X.XXX.XXX/ XHXK-XX XXX)O(XXXXX)(_X_)(X)‘(XXXXXXXX SOOCOGOOOCOBCOOOX MOOOOXXX XX
L 8.9.0.0.0.6.6.0994 XX, XXX.XXX/XXXX-XX . XXXXXX)‘(XXXXXXXXXXXXXXX)& XXX HHXOOOOOO00XXK AXOXAXXAX XX
OO XHUXX XX.XXX:XXX/XXXX'XX .XXXX)(EXXXXXX*XXXXXXXX_XXX ~ XXHOOOOEXKHOOOONK : XXXXXXXXX‘X XX
OO XXKXK XX XXX XXX/XX)I(X-XX XX)(XX‘XXXXXXXXKXX)O.(XXXXX. XXXX’XXXXXXXX)O(X)O(“XX M PE$ 88098664 XX
HOOOOXNXXX XX.X_XX.)\'XR/XX'XX*XX XX)SXXXXXXXXX_XXX)OOO‘(X‘XXX‘ IO XHXX XNXKNXXKHA XX
}.9.6.6.¢.9.9.9.9.6.9 XKXXX, XXX/XXXX'XX AN K KKK XXXXXXXXX‘XXXKX‘XXXXX XOOOONNAX XX
KOOOODKHXXXKX XK. XXK XX XXHKK-XX XRXKHHENOOOXKKKXKKRAK XXXXXXXKXKKKXXXKKXX | XOOOKKXOK XX
p8.6.6.64.0.9.6.¢44 XX.XXX.XXX/XXXX—KX KXXKAOOOKHXHXKX XK XX XXXXXXXK_XXXXXXXXX}(X E9.9.8.4:0.69.6.64 XX
HOOOXXXK XX .XXX.XXX/XXXX—XX ik XK)’(XXX)(XXX‘XXXXXXXXXXXX)( YOO IOORNAX HXOHXAXKX XX
KROOOOOHAAK XX XXX .XXX/XXXX'X}‘( XXXXXXXXXX)I(XXYXXXXXXXXX XXXXXXXXXKXXXXXXXKX HXXXHAXXKX XX
OO HXXK XX XHX .XXX/XXXX-XX KOO OOOOOOOORRX OO0 HXKOOKAX XX
XXXXIKHHHKK. XX .XXX.XXX/XXXX-XX SOOOOOOOOOOOXAKHHXXAX XXX 1000000 XX
DOOOCOXR KX XAX .XXX/XXXX-XK SOOOOOOOGOEXR IO XXAOOEOOOOOCHRAUAAX b 0.0.9.9.9.9.69 44 XX
OO HHXXX .XXX/‘XKXX*XX D890 0.669.0.89.0.988.69 869668 HXXIOOOORAKAXXRXNK KUXXXAHAXRK XX
HOOXKAXXKAX XX.XXX.XXX/XKXX‘XX HOOXOOAOOOOXXXNNNX KXAXHAKOOOOCOOXKRX KOO KK XX
$.0.0:4.0 9969544 XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX*K HAHXOBOOOOOCOOOGOO b .8.9.0.4.40.9¢4 XX
p6.69.0.9.6.6.6.0¢4 )(X_XXX.X)\’.X/XXXX-XX OO XNHX KOOSO XXX JOOKXXXXXK XX

A gt L

Deferido em 12/07/2022 e arquivado em 12/07/2022

Ne de Pdginas

Capa N2 Pdginas

6 [ [ 1/1

Jorge Paulo Magdaleno Filho |

SECRETARIO GERAL

Observagdo:

Junta Comercial do Estado dec Ric de Janeiro
Empresa: BRASERVICE SOLUCCES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

s do termo de

RAutenticagio: CYRETURFDDELDATSEE
Pzre velidar ¢ decumento zces

rme o n® de pr




Presidéncia dz Republica

Secretaria de Micro e Pequenz Empresa

Secretariz de Racionalizacdo e Simplificagao
Departamento de Registro Empresarial e Integracao
lunta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NIRE (DA SFDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR ENM OUTRA UF}

33.6.0031871-8

Tipe Juridica

|Empresério Individual com Responsabilidade Limitada

Porte Empresarial

F\'armal

N do Protocolo

00-2022/553996-9 11/07/2022 13:28:23

JUCERJA

Ultimo arquivamenta: Orgao | Caleulade Pago
00003826815 - 19/12/2019 lunta 458,00| 458,00
NIRE: 33.6.0031871-8 DREI 0,00 0,00

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANQOS EIRELI

Boleto(s): 104092696
Hash: F7945C1A-E592-4AE4-A84A-FF6D3862EQD2

REQUERIMENTO

llmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANQOS EIRELI

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

| Cddigo
Codigo

do Ato Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descrigao do evento

| 002 I 021 1 Alteragdo / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XK | XXXHXKXXRXKHX K XHAKHHXNEHXKEXHKEKXIEHEXKHHHIKKKIKHXHAXKX KKK KKK XXX IHX XK HHXXHKHNAX
XXX XXX | XOXOOOXKXERHXHH XXX KHAKKHHKEXKEXHXKHKEKXEKHRKHIKHKKK XK HKIHXKHEXHXXHXKHXKEKHKNHKX
XXX XXX | XXOORXXRXKXERRXAAXXHEX KKK KX KAHUXKEXKXHXHKEK KKK E KK KX XK KK HHKHIKKA KKK XX HERKNKKXHKK
XXX XXX XXUXXXHUXHXEX XX KRN XA X KKK XK KEK X XN KKK KK XX KKK KEXHKHLKEHKEKEKHKHKHX KKK XHHHKHAAK

Rio de Janeiro

Local

11/07/2022

Data

Requerente
Nome: ANDERSON FAUSTINQ PEREIRA
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais, a veracidade
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Telefone de contato:

21999792287

E-mail: comercial@solucoesbra.com.br
Tipo de documento: Digital
Data de criagdo: 11/07/2022

Data da 12 entrada:

LR

JANRTRATIAN

00-2022/553996-9

Tmpresat

Junta Comercizl do Estado do Rio de Janeirc

BRASERVICE SCLUCQOES

EM RECURS

RO 00004993487 e demeis co

TOETEORACE?

o protacele: 11/07/

stantes do terme




| Junta Comercial do Estade do Rio de
¢5a! BRASERVI

6.0031871

OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE “BRASERVICE

SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI”
CNPJ 16.695.665/0001-05 - NIRE 33.6.0031871-8

ANDERSON FAUSTINO PEREIRA, brasileiro, solteiro, natural do Estado do Rio de
Janeiro, nascido em 04/05/1980, empresario, CPF de n°® 053.606.327/39, carteira de
identificacdio n° 11499850-3 IFP/RJ em 19/02/2011 expedido em 17/09/2012, residente e
domiciliado na Estrada da Agua Grande, n°303, bloco 01/ Apto 1403- Irajd, Rio de
Janeiro-RJ, tinico Sécio da Sociedade Empresaria limitada BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, com sede e foro na Rua Cardoso de Morais, n°
96 — Bonsucesso, CEP 21032-000 — Rio de Janeiro, RJ, CNPJ 16.695.665/0001-05 -
NIRE 33.6.0031871-8, constituida em 01.08.2012, resolve alterar o respectivo
instrumento, como o faz nas formas e condicBes abaixo:

TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE

O titular da Empresa, denominada BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS — EIRELI,
com sede e foro na Rua Cardoso de Morais, n? 96 — Bonsucesso, CEP 21032-000 - Rio de Janeiro,
Rl, CNPJ 16.695.665/0001-05 - NIRE 33.6.0031871-8, constituida em 01.08.2012, resolve
transferir a titularidade ao titular que assume, JEAN DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro,
natural do Estado do Rio de Janeiro, nascido em 20/09/1978, empresario, CPF de n®
052.453.127/78, carteira de identificacdo n2 113774061 - IFP/RJ, expedido em
24/09/2019, residente e domiciliado na Estrada da Agua Branca, 5950, Apto 202,
Bangu/Rio de Janeiro- RJ, CEP: 21862-371. Pelo valor total de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), dando-se neste ato plena e geral quitagdo.

TITULAR

JEAN DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro, natural do Estado do Rio de Janeiro,
nascido em 20/09/1978, empresdrio, CPF de n2 052.453.127/78, carteira de
identificacdo n2 113774061 IFP/RJ, expedido em 24/09/2019, residente e domiciliado
na Estrada da Agua Branca, n® 5950, Apto 202, Bangu/RJ, Cep 21862-371 - Rio de
laneiro-RlJ.

Em virtude da alteragdo ora realizada o sécio resolve consolidar o contrato
social da sociedade, de acordo com a Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
conforme clausulas e condigées a seguir:

CLAUSULAS

PRIMEIRA

DENOMINACAO E SEDE

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS — EIRELI, com sede e foro na Rua Cardoso de
Maorais, n2 96 — Bonsucesso, CEP 21032-000 — Rio de Janeiro, RJ, CNPJ 16.695.665/0001-05 -
NIRE 33.6.0031871-8, constituida em 01.08.2012.

SOLUCQES EM RECU HUMANCS EIREL
2 £l 8uE-2 Data de pretocoele: 11/07/2027
¢ MUMERC 00004903487 ¢ demzis constantes ao Lerme ce

Pag,

i1, informe ¢ n® de prctocele.
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SEGUNDA

OBIJETO SOCIAL

Selecdo e agenciamento de mdo de abra, fornecimento e gestdo de recursos humanos para
terceiros, locagdo de mao de obra temporéria, limpeza manutencgic e conservacio de prédios e
domicilios, limpeza urbana e varricio de ruas, vias publicas, parques e jardins, limpeza industrial,
limpeza técnica hospitalar, desinfeccdo, descontaminagdo, desinsetizacdo, desratizacio,
descupinizagdo, limpeza e recuperagdo de tapetes e carpetes, limpeza, higienizacio e
desinfeccdo de cisternas e caixas d’agua, construgdo civil, construcio de casas e prédios,
construcdo de instalacBes esportivas e recreativas, restauraciio e conservagio de lugares e
prédios histéricos, coleta de residuos ndo perigosos, servigos de jardinagem, manutencio de
areas verdes, florestamento e reflorestamento, poda e corte de drvores, rocada, limpeza de drea
mecanizada, paisagismo, atividades ligadas & &drea de agronomia, servicos acessdrios e
camplementares em atividades de administragdo, recursos humanos e financeiros, logistica,
servico de informética, digitagdo, operador de microcomputador, operadora de CPD, servigos
de leitora de medidores e entrega de contas, servigos de apoio técnico especializado, servigos
de telefonia, radio comunicagdo, sonorizacdo, video Vvigilincia (CFTV), alarme e
Desenvolvimento, instalagdo e manutencdo eletrdnica, instalagdo e manutencdo de iluminag3o
plblica, servico de apoio e gerenciamento em edi¢io de periddicos e grafica, auxiliar de
produgdo, almoxarife, ascensorista, servicos de copeiragem, garcom, cozinha, cozinheiro
auxiliar de cozinha, nutricionista, mensageiro, operagdo de equipamento de reprografia, tele
atendimento, callcenter, telefonista, partaria, atendimento ao publico em geral, recepgao,
secretdria, garagista, frentista, manobrista, motorista, motociclista, operador de carga e
descarga, operador de empilhadeira, movimentador de carga em geral, vigia, técnico em
eletrénica, técnico em telecomunicagdes, técnico em edificagbes, servicos de brigada de
incéndio, assistente administrativo, administrador, auxiliar de servigos gerais, analista de custos,
auxiliar de escritorio, carpinteiro, estofador, lustrador, marceneiro, marqueteiro, eletricista,
bombeiro hidrdulico, pedreiro, azulejista, pintor, mecanico, jardineiro, serralheiro, engenheiro,
arquiteto, enfermeira, auxiliar de [aboratdério, médico, assistente social, musedlogo,
canservacdo de acervo histarico e cultural, bibliotecario, servicos de biotecnologia, aluguel de
méquinas e equipamentos para construgdo, aluguel de outras maquinas e equipamentos
comerciais e industriais, locagéo de veiculos automotores, servicos de ambulancia, remacio e
transporte de pacientes com ou sem assisténcia médica.

TERCEIRA

CAPITAL SOCIAL

O capital social € de R$ 500.000,00, (Quinhentos mil reais) totalmente integralizado em
moeda corrente do pais.

QUARTA
PRAZO DE DUARACAO
A empresa iniciou suas atividades em 01.08.2012, por tempo indeterminado.

QUINTA
ADIMINISTRACAQ

A administragdo da empresa caberd ao seu titular JEAN DE ARAUJO SANTANA.

Pag. 4/6

inferme o n® de protocole.



SEXTA
EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo tinico

O ftitular podera distribuir antecipadamente lucros do exercicio com base em
levantamento de balancos intermedidrios, observada a reposicdo dos lucros quando a
distribuigdo afetar o capital social.

SETIMA
RESPONSABILIDADE
A responsabilidade do titular € limitada ao capital integralizado.

OITAVA
DOS IMPEDIMENTOS
O administrador declara, sob as penas-da Lei, que nfo estar.impedido por lei especial e

nem condenado ou que se encontra sob os efeitos de condenagdo, que o prolbd de exercer o

a administracdo desta EIRELL

Pardgrafo inico

Declara o titular, para fins de efeitos de direito, quer ndo participa de nenhuma outra
pessoa juridica desta modalidade.

Pela exatiddo do contexto acima, assinam o presente em uma via e levado a JUCERJA
para que se adquira personalidade juridica, nos pardmetros da legislagdo em vigor.

Rio de Janeiro, 11 de Julho de 2022

Assinado de forma digital por

ANDERSON FAUSTINO. npeRson FAusTING
PEREIRA:05360632739 PERERAOss60632749

Dadns 2022,07.11 10:24:! 56 -03'00°

ANDERSON FAUSTINO PEREIRA

JEAN DE ARAUIO Assinado de farma digital por JEAN
DE ARAUJO SANTANA:05245312778

SANTANA:05245312778 Dadas: 20220711 1025:41 0300°

JEAN DE ARAUJO SANTANA

4g-9 Data de protocelo: 11/00/20
B 0 NUMERC 00004593487 e demalis

TVAMENTC em nstentes do terme de T

Pag.
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ladigitel, informe ¢ n° ce protocolo.
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Presidéncia de Republica

Secretaria de Micro e Peguens: Empresa @
Secretaria de Kacionalizagio e Simplificacio ‘ I’

Departamenta de Registro Empresarial e integracdo

Junta Cemercial do Estado do Rie de Janeira .JUCE A

IDENTIFICACAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS FEIRELI, NIRE
33.6.0031871-8,  PROTOCOLO  00-2022/553996-9,  ARQUIVADO EM  12/07/2022, SOB O

NUMERO (S) 00004993487, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPFICNPJ - =~ .. INome :
053 606.327-39 ANDERSON FAUSTINO PEREIRA
052.453.127-78 JEAN DE ARAUJO SANTANA

12 de julho de 2022,

i

Jorge Paulo Magdaleno Filho 11
Secreidrio Geral

Junta Comercial do Estade do Rio de Janeiro /
HRASERVICE SOL L\_OL‘ EM RECURSCS MANOQS EIRELI 3
1 00- ?Oz",’ h—% Data do protecole: 11/07/2022 kR
*0 C RRQUIVEMENTO em 12/07/2022 SOB C NUMERO 00004993487 e demais censtzntes do terme de
2cac:
Zc: COAETUAFDOBADRIESE22CDZ2TETI4E584818706T66ARC23451C4ATRA4] BE}H’(J—; i)




[ sia pagina faz parte da(o) CERTIDAO n® 3056/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n°® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacao dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARACAO agui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n®
4769/65, e decreto n°® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servicos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAOQ, gue faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ, Esta Certidao vale como prova perante qualquer 6rgao Publico ou

Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a

Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQO DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAO.

Razao Social - IBRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS
EIRELI

Endereco - {CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504

Cidade - IRIO DE JANEIRO

Reg CRA-RJ: ' 190-09169 Estado: RJ CNPJ;: 16.695.665/0001-05

Resp. Técnico |LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Reg. CRA-RJ :120-93677

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

RCA N° 20201000100180 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100180-1 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100180-2 Data: 09/Fevereiro/2022
Aditivo N° 20201000100180-3 Data: 02/Agosto/2022

Rua Professor GaI-Jizo‘ 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Eletronica: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/

go de controle da certiddo: 0.863594359434512

SIEl codi

A autenticidade desta certidao poderd ser confirmada no site do CRA-RJ

Emitida em: 24/01/2023 as 09:45




PORTO
tREAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
Secretaria Municipal De Saide
Administragio

ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, gue a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS
EIRELI, estabelecida na Rua Cardoso de Morais, 96, sala 204, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 16.695.665/0001-05, presta servicos para 0 MUNICIPIO DE PORTO REAL, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede administrativa localizada & Rua Hiléric Ettore, n°442,
Centro, Porto Real/ RJ, CNPJ/MF N° 01.612.355/0001-02.

OBJETO: Prestagéo de servigos objetivando a estruturacao e suporte nas areas de administrago,
planejamento, transporte e infraestrutura, exercendo as atividades de manutencéo, asseic, limpeza e
conservagao, transporte e apoic administrativo nas unidades de salde principalmente com o hospital
municipal, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

] : Quant. a partir
Categorias Quantidade |y " 1/01/2022

Servicos De Limpeza, Asseio E Conservacao Predial 40 Horas Semanais 24 30
Servigos De Limpeza, Asseio E Conservacao Predial Plantdo 12x36 Diurmo 20
Servigos De Limpeza, Asseio E Conservacao Predial Plantdc 12x36 Noiumo
Maqueiro Hospitalar Plantao 12x36 Diurno

Magueiro Hospitalar Plantdo 12x36 Noturno

Lavador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno

Passador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno

Copeiro Plantdo 12x36 Diurno

Copeiro Plantdo 12x36 Noturno

Cozinheiro Plantio 12x36 Diurmo

Cozinheiro 40 Horas Semanais

Auxiliar De Cozinha Plantdo 12x36 Diurno

Auxiliar De Cozinha Plantao 12x36 Noturno

Auxiliar De Cozinha 40 Horas Semanais

Motorista Plantdo 12x36 Diurno

Motorista Plantdo 12x36 Noturno

Motorista 40 Horas Semanais

Almoxarife 40 Horas Semanais

—
(e}
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TOTAL

®
b
-

METRAGEM DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

DESCRIGAO METRAGEM QUADRADA

Area Interna 10.288,49
Area Externa 12.493,24
Esquadrias — Face Interna e Externa 3.290,73

TOTAL 26.072,46

Informamos ainda, que a empresa vem prestando de forma satisfatoria os servigos, com prazo de vigéncia
de 21/10/2019 a 20/10/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os requisitos da clausula
segunda do termo de confrato n°® 138/2019.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2022.
Renato A,
Scc.

CR:M:

RENATO ANTONIO IBRAHIM
MUNICIPIO DE PORTO REAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CRA - BIN" 20-93677 ff
CPF N* 058.906.457 - 52

Rua Fernando Bernadelli, 1219, Centro, Porto Real/RJ | (24) 3353.4201
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Lulz Felipe Faustino Pereird
. Administrador Hia Bor
CRA - R) N°20-93677
CPF N° 058.906.497 - 52
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS
HUMANOS EIRELI, estabelecida na Rua Cardoso ‘de Morais, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de
Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 16.695.665/0001-05, presta para o MUNICIPIO DE PORTO
REAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede administrativa localizada a Rua
Hilario Ettore, n°442, Centro, Porto Reall RJ. CNPJ/ME N° 01.612.355/0001-02, o0s servicos
objetivando a estruturagdo e suporie nas areas de administracdo, planejamento, transporte €
infraestrutura, exercendo as atividades de manutengao, asseio, limpeza e conservagéo, transporte e
apoio administrativo nas unidades de saude principalmente com o hospital municipal conforme
condicbes, guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

CATEGORIA QUANTIDADE

| Servigos De Limpeza, Asseio E Conse_rvagéo Predial 40 Horas Semanais 24

—_
[8)]

Servigos De Limpeza, Asseio E Conservagao Predial Plantdo 12x36 Diurno

Servigos De Limpeza, Asseio E Conservagao Predial Plantdo 12x36 Noturno

Magqueiro Hospitalar Plantdo 12x36 Diurno

Maqueiro Hospitalar Plant&o 12x36 Noturno

Lavador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno

Passador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno

Copeiro Plantdo 12x36 Diurno

Copeire Plantdo 12x36 Noturno

Cozinheiro Plantdo 12x36 Diurmo

Cozinheiro 40 Horas Semanais
Auxiliar De Cozinha Plantdc 12x36 Diurno

Auxiliar De Cozinha Plantdo 12x36 Noturno

Auxiliar De Cozinha 40 Horas Semanais

Motorista Plantdo 12x36 Diurno
Motorista Plantac 12x36 Noturno
Motorista 40 Horas Semanais - .

Nl RN N RN N

Almoxarife 40 Horas Semanais )

(=]
Y

TOTAL 7 [

Informamos ainda, que a empresa vem prestando de forma satisfatoria os servigos, com prazo de
vigéncia de 14/10/2019 a 14/10/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes ate o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
requisitos da clausula segunda do termo de conirato n° 138/2019.

Porto Real, 22 de outubro de 2020.

Luiz Ferna sdo Zurty Jardim
Secretéario icipal de Saude

i
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£sla pagina faz parte da(o) CERTIDAO n® 3055/2023 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n° 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacao dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARAGAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n®
4769/65, e decreto n° 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servicos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAO, que faz parte integrante desta Certidao,
devidamente registrada por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como prlova perante qualguer orgéo Publico ou
Privado, resguardando-nos de gualquer ato ou fato que venha a ser apurado, qﬁe desabéne ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARAGAO.

8

(=4

o

Razdo Social [BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS 2 ¢
EIRELI 5 23

Endereco .[CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504 g i3
Cidade . |RIO DE JANEIRO £288
Reg CRA-RJ: [90-09169 _ Estado: RJ__CNPJ: 16.695.665/0001-05 su28
]

Resp. Tecnico_|:|LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA aias
Reg. CRA-RJ :120-93677 ‘ 5558
$Eis

Ow<=

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA R

Contratante; HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES

RCA N° 20191000100045 Data: 16/Janeiro/2019
Aditivo N° 20191000100045-1 Data: 16/Janeiro/2019

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de _]anp{m R] Brasil, CEP: 20271-064.
TeleJone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-j.adm.br/
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i MINISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

AMENTO DE GESTAOQ HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS
HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF N° 16.695.665/0001-05, sediada na Rua Cardoso de
Moraes, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, prestou de forma satisfatéria os servigos de
APOIO ADMINISTRATIVO nas dependéncias do HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES, com
sede na Av. Menezes Cortes, 3245, Freguesia, Jacarepagu4, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 00.394.544/0203-72, utilizando uma equipe composta de 145 funcionérios, conforme
descricdes abaixo:

ITEM DESCRICAO POSTOS | FUNCIONARIOS
1 | AUXILIAR DE FARMACIA DIARISTA 15 15
2 | AUXILIAR DE FARMACIA PLANTAO DIURNO 2 4
3 |AUXILIAR DE FARMACIA PLANTAO NOTURNO N 2
4 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA DIARISTA 6 6
5 |AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA PLANTAO DIURNO 1. 2
6 |MAQUEIRO DIARISTA 3 3
7 | MAQUEIRO PLANTAO DIURNO 7 14
8 |MAQUEIRO PLANTAQ NOTURNO 3 6
9 |MENSAGEIRO 3 3
10 | TELEFONISTA PLANTAO DIURNO 2 4
11 | TELEFONISTA PLANTAO NOTURNO 7 4
12 | RECEPCIONISTA DIARISTA 14 14
13 |RECEPCIONISTA PLANTAO DIURNO 6 12
14 |RECEPCIONISTA PLANTAO NOTURNO 3 6
15 |TEC. EM SECRETARIADO DIARISTA 44 44
16 | TEC. EM SECRETARIADO PLANTAO DIURNO 2 4
17 | TEC. EM SECRETARIADO PLANTAO NOTURNO 1 2

TOTAL DE FUNCIONARIOS . 145

Informamos ainda, que a empresa prestou os servicos de acordo com o contrato n° 13/2017, vigente
de 25/09/2017 a 24/03/2018 e por processo indenizatério desde 25/03/2018 até 23/10/2018, tendo
como seu responsavel técnico o Adminisirador Bernardo Luciano Ribeiro de Souza, CPF N°
112.201.577-16, CRA/RJ N° 20-88425, e que nada consta em nossos registros que desabone a

mesma.
Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2018.
| |
R . 4
? 1 . /"\ [ ~ ; B S it g k.i.‘.... i N B e
m%@ Dl(,zg,fl@ }{fﬁ& o (N [ = Luis Carlos Alves s 2
Berparde Luclano Je Sowza Coord. Administragdo e Recursos Humanos - = .
Adminlstrador IAPE 1744064 — PT/MS N° 404 de 09 de fevereiro de 2017 /g / _L E\I
CRAIR. n* 20-88425 Hospital Federal Cardoso Fontes — A7
CPF { MF n* 112.201.577-16
“tiiz Felipe Faustino Pereira
Administrader
Av. Menezes anes, n° 3245 CRATURJ N 20-93677
Jacarepagué - Rio de Janeiro CPE N®NGR ANAAGT - 52

Cep: 20,745-130



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva
Secretaria de Gestdo Corporativa
Superintendé&ncia Regicnal de Administragdo do Ministério da Economia no Estado do Rio de Janeiro

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS EIRELI, por meio de seu responsdvel técnico, abaixo discriminado,
presta satisfatoriamente servicos até a presente data para esta Superintendéncia de
Administragdo do Ministério da Economia no Estado do Rio de Janeiro, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

RAZAQO SOCIAL: GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS — GRL/SRA/RJ
Superintendéncia de Administraco do Mlmsteﬂo da Economla do Estado do Rio. de Janeiro-
CNPJ: 00394.460/0011-13 : .
ENDERECO: Av. Presi

RAZAO SOCIAL: BRASERVICE SOLU(;OES EMlhE’CﬁURSOS HUMANDS EIRELI
| CNPJ; 16.695.665/0001-05
ENDERE(;O. ua Cardoso de Morals 96, sala 504, Bonsucesso RIO de Janei

: 20-93677

RA E:APOIO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 04/2019
PROCESSO N°® 10768-101477/2019-10
VIGENCIA: 13/05/2019 — 12/05/2023

DADQS:DOS SERVIGOS
| Quantidade de Postos
! Inicial | Prorrogacaol | Prorrogagdo2 | Prorrogagio3
| L TERIRIAS 13/05/19- 13/02/2%- 13/02/291 - 1 3/0%/2%—
‘ 12/05/20 12/05/21 12/05/22 12/05/23
i ASCENSORISTA 04 00 00 00
| COPEIRA 25 26 28 28
| MENSAGEIRO 34 33 32 32
MOTORISTA B/C* 174 15 15 15
MOTORISTA D* 01 01 07 07
RECEPCIONISTA 51 50 50 46
TELEFONISTA 03 03

Joéo Carlos Stilbem Morata \wﬁp Davi Oliyeira da Silv\ ? —dsl
Fiscal do Contrato @‘@“M GR /SAMF@&‘Je \M’E JNR
B S Ol
% {5@“‘%@ Lulz Felipe Faustino Pereira Ge‘e
Administrador

CRA - RJ N* 20-93677
CPF N* 058,906.497 - 52
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Superintendéncia Regional de Administrag&o no Estade do Rio de; : ] b and

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM

RECURSOS HUMANOS EIRELI, até a presente data, vem prestando satisfatoriamente servigos
para esta Superintendéncia da Diretoria de Administracdo do Ministério da Economia no Estado do
Rio de Janeiro, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia.

" Razao Social: Geréncia de Recursos Logistis
Superintendéncia de Administragao do Ministério da Fazenda do Estado do Rio de Janeiro

CNPJ: 00394.460/0011-13
o

Raz&o Social: BRASERVICE SOLUCOE
CNPJ: 16.695.665/0001-05
ENDERE

S

£

OBJETO: SERVICOS DE MAO DE OBRA
CONTRATO N° 04/2019
PROCESSO N° 10768-101477/2019-10
VIGENCIA: 13/05/2018 — 12/05/2022____
Inicial 12 Prorrogagdo | 2* Prorrogagao
CATEBORIAS 13/05/19- 13/05/20- 13/05/21-
12/05/20 12/05/21 12/05/22
ASCENSORISTA 04 00 00
COPEIRA 25 26 28
MENSAGEIRO 34 33 32
MOTORISTA B/C* 17 15 15
MOTORISTA D* 01 01 Q7
RECEPCIONISTA 51 50 50
TELEFONISTA 03 03 03
%}; S e A e
- —_ ) . : :
\/4’/ &' / g S/"‘"—t Rio de Janeiro, 26 de julho de 2021.
P 2/ v
Lulf Felipe Faustina Perelra
Administrador

CRA-RI N°20-93677
CPF N° 058.906.497 - 52
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sla pagina faz parte da(o) CERTIDAO n® 3057/2023 Folha: 1/2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacao dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARACAQ aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n°
4769/65, e decreto n° 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servicos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARATCAQ, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer 6rgao Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a

falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAO.

" : ; % . )
."'_- [¥] No endereco sistemacrarj.com.br/craonlinefvalidarcertidao ou através do QR Code.

:

5

Razao Social . |BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS 2 %

EIREL & 2

Endereco - |CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504 "gi

Cidade . |RIO DE JANEIRO g2

Reg CRA-RJ: .|90-09169  Estado: RJ  CNPJ: 16.695.665/0001-05 HE

Resp. Técnico -|LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA sls

Reg. CRA-RJ :120-93677 55%

§z2

Ouw<

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA Sh
Fy

L, i

Contratante: MINISTERIO DA FAZENDA

RCA N¢ 20201000100179 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-1 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-2 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-3 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-4 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N¢ 20201000100179-5 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-6 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-7 Data: 27/Julho/2021
Aditivo N° 20207000100179-8 Data: 27/Julho/2021
Aditivo N° 20201000100179-9 Data: 02/Agosto/2022

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271—064‘
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550
Endereco Eletranico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/
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Esta pagina faz parte da{o) CERTIDAO n® 3057/2023 Folha: 2/2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

Aditivo N°20201000100179-10  Data: 02/Agosto/2022
Aditivo N®20201000100179-11  Data: 02/Agosto/2022
Aditivo N°202071000100179-12  Data: 02/Agosto/2022
Aditivo N°202071000100179-13  Data: 02/Agosto/2022

0.06125276979482752

a0:

ida em: 24/01/2023 as 09:45
Iy A autenticidade desta certiddo poders ser confirmada no site do CRA-RJ

kr[=] No endereco sistemacrarj.com.br/craoniine/validarcertidao ou através do QR Code.

i

o34 L] Cddige de controle da certid

WEEES £y

[a]F"

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-8550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-1j.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO n° 3060/2023

Folha: 111

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo

identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacdo dos servicos descritos no

ATESTADO/DECLARACAQ aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n®

4769/65, e decreto n° 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinentes ao

seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAQ, que faz parte integrante desta Certidao

devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como. prO\}a perante gualquer 6rgao Publico ou

Privado, resquardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAO.

Razao Social

- IBRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS

EIRELI
Endereco : (CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504
Cidade : |RIO DE JANEIRO
Reg CRA-RJ: :190-09169  Estado: RJ  CNPJ: 16.695.665/0001-05

Resp. Técnico

:|LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Reqg. CRA-RJ

:120-93677

REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO - RCA

Contratante: RICHMOND CONDOMINIO RESORT

RCA N° 20171000100052 Data: 09/Fevereiro/2017
Aditivo N° 20171000100052-1 Data: 09/Fevereiro/2017
Aditivo N° 20171000100052-3 Data: 09/Fevereiro/2017
Aditivo N° 20171000100052-2 Data: 09/Fevereiro/2017

Rua Prof;ssor Gabize, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.

Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550

Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

E_l Cédigo de controie da certidao: 0.9835071167745363
gz Emitida em: 24/01/2023 as 09:46

Dk
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a emprésa BRASERVICE SCLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF N° 16.695.665/0001-05,
sediada na Rua Cardoso de Moraes, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ,
prestou de forma plena e satisfatoria os servicos especializados de limpeza,
conservacao e portaria, com fornecimento de tode material de limpeza e equipamentos
necessarios nas dependéncias do Richmond Condeminio Resort, inscrito na CNPJ/MF
sob o N°® 18.949.946/0001-64, situado na Esirada Meringuava, 1430, Taquare, Ric de
Janeiro/RJ, conforme descrigao abaixo: '

_ AREA w2
AREA INTERNA 988
AREA EXTERNA 8064

CATEGORIA QUANTIDADE
PORTEIROS 05
SERVENTES 08

Informamos ainda, que os servigos foram prestados dentro das condigbes
previstas em contrato com prazo de vigéncia de 22 de novembro de 2013 a 15 de
fevereiro de 2017, e que nada consta em nossos registros que possa desabonar a
empresa contratada.

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2018.
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Lulr Felipe Faustino Perelrg
Administrador

CRA+ R N" 20-93677
CPFN* 058.506.457 - 52



[ s1a pagina faz parte da(o) CERTIDAO n° 3393/2023

Folha: 1/

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 25/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n® 8883/94, que empresa abaixo

identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacao dos servicos descritos no

ATESTADO/DECLARACAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n®

4769/65, e decreto n°® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinentes ac

seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAO, que faz parte integrante desta Certidao

devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certid2o vale como prové perante qualquer 6rgao Publice ou

Privado, resquardando-nos de qualguer ato ou fato que venha a ser apurado, gue desabone ou cOmprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAQ.

Razao Social

- IBRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS

EIRELJ
Endereco ICARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504
Cidade :|RIO DE JANEIRO
Reg CRA-RJ: :190-09169  Estado: RJ CNPJ: 16.695.665/0001-05

Resp. Técnico

. [LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Reg. CRA-RJ

:120-93677

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

RCA

Aditivo
Aditivo
Aditivo
Aditivo
Aditivo
Aditivo

N° 20161000100268

N° 20161000100268-1
N° 20161000100268-2
N° 20161000100268-3
N° 20161000100268-5
N° 20161000100268-4
N° 20161000100268-6

Data:
Data:
Data:
Data:
Data:
Data:
Data:

26/Abril/2016
26/Abril/2016
26/Abril/2016
08/Marco/2018
08/Marco/2018
08/Marco/2018
08/Marco/2018

Rua Professar Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Eletronico: alendimento@cra-rj.org br - Home-page: https://www.cra-rj.adm.br/

#[E] Codigo de controle da certidao: 0.3794991045949392

A autenticidade desta certidao poder3 ser confirmada no site do CRA-RJ

; Emitida em: 25/01/2023 as 09:33




PREFEITURA DE
&8 PORTO REAL

Atwdos de luzirodio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

DECLARAMOS, para os devidos fins que a empresa BRASERVICE SOLUCOES EM RECUR-
SOS HUMANOS — EIRELI, inscrita no CNPJ sob o N° 16.695.665/0001-05, sediada na Rua Cardoso de
Moraes, 96/504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, vem prestando de forma satisfatoria os servigos de Estrutu-

rag8o e Suporte nas dreas de administraggo, planejamento e infraestrutura, exercendo as atividades de trans-
porte e apoio administrativo aos 6rgdos municipais do MUNICIPIO DE PORTO REAL, com sede na Rua

Hilario Ettore, 442, Centro, Porto Real/RJ, utilizando uma equipe composta de 349 fiuncionarios sendo:

CATEGORIA QT. CATEGORIA QT.
Auxiliar Administrativo 50 | Assessoria de Execugfio e Programas Sociais 34
Auxiliar de sala de Creche 13 | Inspetor de Alunos 34
| Assistente Administrativo 50 | Suporte ao usuério de computador 05
| Vigia Diurno 45 | Assessoria em elaboragiio e informago de documentos’ 25
| Vigia Noturno 45 | Almoxarife 03
Mecanico 01 | ETA 09
Motorista 08 | ETE 19
' Telefonista 03

Atestamos ainda que o servigo vém sendo prestados desde 05/04/2013 até a presente data, conforme

dados do contrato n° 006/2013, nada havendo em nossos regisiros que possa desabona-la técnica e comerci-

almente até a presente data,

@fmrﬂb Qn{dﬂg ,xl @ jj oy

Admhhirador
| CRA R n® 20-88425
CPF | ME n° 112,201 577-16

Porto Real, 06 de fevereiro de 2017.

Y

srnande Greeioni

(HICIPRL DT ADMIEISTRAZAD

2 F

shasricuto: §177

Luiz Fermz Graciani

Secretdrio Municipal de\ddminisgtracdo

e 1/ 1Y

Faustino Pereira

Adminlstrador
CRA-RI N°20-93677
CPE N* 058,906,497 - 52

Rua Hilario Ettore, n® 442, Centro — Porto Real — RJ — CEP 27570-000 — Telefone; (24) 3353-1393

www.portoreal.rfj.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - Sped Versao: 9.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAQ DO TITULAR DA ESCRITURACAO
NIRE CNPJ
33600318718 16.695.665/0001-05

NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

IDENTIEICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRETURAC#_\O CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAQI\O

Livro Didrio 01/01/2021 a 31/12/2021

ATUREZA DO LIVRO NUMERO DQ LIVRO,

Escrituracao Contdbil Digital do Livro Didrio Geral 10 A
IDENTIFICACAQ DO ARQUIVO (HASH)

‘OB.45.60.83.BF.GA.AB‘BB,ZS.CB.BB.35.5 E.EF.C7.4E.DC.6C.C7.25

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

: = : N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE \EGAL
. 122486690852950115
) : ANDERSON FAUSTINO 22/09/2021 a .
Diretor - 05360632738 LCn e mA 05360637739 99460‘171;20187?593 22106/2022 Sim
_ : LUIS CARLOS DA SILVA 473152139769602412 26’,68,2021 5
Contador ' 66225752749 . GORDEIR0:6622575274 765126419950251086 0100505 . Nao
S y Nk g 25/08/2024 - -

NUMERO DO RECIBO: - Escrituracao recebida via Internet

08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.C8.BB.35. pelo Agente Receptor SERPRO

5E.EF.C74E.DC.6C.C7.25-9 em  28/04/2022 as  13:48:31

9D.5B.98.02.05.4A.28.0B
CE.16.9E.12.39.F5.8D.B8

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagao de que trala o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticacao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alleracao do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lein® 8.934/1994 com a alteracao da
Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &

Entidade: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Periodo da Escrituracao: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 16.695.665/0001-05
Numero de Ordem do Livro: 10
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSQS HUMANOS EIRELI
:NIRE 33600318718

CNPJ 16.695.665/0001-05

‘Numero de Ordem 10

: Natureza do Livro | Escrituracao Conlabil Digital do Livro Didrio Geral

:Municfpio RIO DE JANEIRO

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

‘Data de arquivamento do ato de
.conversao de sociedade simples em
sociedade empresdria

01/08/2012

‘Data de encerramento do exercicio social  31/12/2021

Quantidade total de linhas do arquivo

e 16420

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI
Natureza do Livro Escrituragao Contabil Digital do Livro Diario Geral
‘Numero de ordem 10
Quantidade total de linhas do arquivo TR
digital
Data de inicio 01/01/2021
Data de término 31/12/2021

Este documento ¢ parte integrante de escrituracao cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.CB.BB.35.5E.EF.C7 4E.DC.6C.C7.25-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016,

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 9.0.1 do Visualizador Pagina 1 de 1



BALANCO PATRIMONIAL

]

Numero de Ordem do Livro:
Periodo Selecionado:

Entidade: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Periodo da Escrituracao: 01/01/2021 a 31/12/20217
10

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

CNPJ: 16.695.665/0001-05

Descricdo
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
APLICAE;OES FINANCEIRAS
DUPLICATAS A RECEBER
CREDITOS COM FUNCIONARIOS
IMPOSTOS A RECUPERAR
CONTAS CORRENTES - QUOTISTA
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES
OUTROS CREDITOS
 REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITO JUDICIAIS
PERMANENTE i
IMOBILiZADC
()() DEPRECIACOES ACUMULADAS
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES DIVERSOS
0B R’.IlGA(;OES TRABALHISTAS
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
dBé]CAQOES TRIBUTARIAS
OUTRAS CONTAS A PAGAR
' PROVISOES TRIBUTARIAS
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PARCELAMENTOS
OUTRAS OBRIGAGCOES
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

PREJUIZOS NO EXERCICIO
RESERVAS DE LUCROS

Nota

Saldo Inicial
R$ 4.480,280,86
R$ 4.480.280,86
R$ 4.328.132,01
RS 27.096,15

R$ 1,00

R$ 1.318.157,23
R$ 937.944,65
R$ 132.137,60

R$ 1.134,971.28

R$ 176.731,60
R$ 428.262,05'

R$ 172.830,45
R$.69.793,73
F§$ 69.783,73
R$ B2.355,12

R$ 154.835,3’3

IR;$ (72.480,61)

R$ 4.480.280,86
R$ 2.373.278,63
R$ 2.373,278,63

R$ 81.550,82

R$ 244.056,19
R$ 192.651,50 -

R$ 710.590,43
R$ 680.000,00
R$ 464.429,69
R$ 1.303.241,69
R$ 1.303.241,69
R$ 1.236.360,63
R$ 66.881,06
R$ 0,00

R$ 803.760,54
R$ 803.760,54
R$ 311.000,00
R 492.760,54
R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo Final
R$ 9.059.557,43
RS 9,068.857,43
R$ 8.943,983,54
R$ 27.099,91
R$ 1.00
R$ 310.281,67
R$ 5.191.687,48
R$ 162.770,78
R$ 2.450.931,18
R$ 126.731,60
R$ 440.009,52
R$ 234.470,40

R$ 69.793,73
R$ 69.793,73 .

R$ 56.080,16
RS 154.835,73
RS (98.755,57)

R$ 9.069.857,43
R$ 5.917.177,54
R$ 5.917.177,54
R$ 0,00

RS 3,793.308,11
R$ 499.361,38
R$ 1.164.508,05

RS 460.000,00

R$ 0,00

R$ 1.823.160,05
R$ 1.823.160,05
R$ 847,394,217
R$ 955.394,00
R$ 20.371,84
R$ 1.329.519,84
R% 1.329.519,84
R$ 311.000,00
R$ 329.782.28
RS$ (237.118,08)

R$ 925.855,64

Este documento & parte integrante de escrituracao cuja aulenticacao se comprova pelo recibo de numero

08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.C8.BB.35.5E.EF.C7.4E.DC.6C.C7.25-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Versao 9.0.7 do Visualizador

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital - Sped

Péagina 1 de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO & 5

Entidade: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 16.695.665/0001-05

Numero de Ordem do Livro: 10

Periodo Selecionado:; 07 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL

RECEITAS DE PRESTACAQ DE SERVICOS

(-) DEDUCOES DE RECEITA

(- IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE
SERVICOS

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
(-) CUSTO DE VENDAS
(-) CUSTOS DE VENDAS E SERVICOS
RESULTADC DPEQACIONAL BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-.) DEéF‘ESAS COM PESSOAL
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(-) DESPESAS GERAIS

~ RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E
DESPESAS FINANCEIRAS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

(-) DESPESAS FINANCEIRAS
RECE.IT:.L\S. FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS
(-) RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO

RS 8.736.413,89
R$ 8.736.413,89
R$ (1.169.919,50)

RS$ (1.169.919,50)

R$ 7.566.494,39
R$ (61.326,71)
R$ (61.326,71)

R$ 7.505.167,68

R$ (6.705.353,37)
R$ (6.705.353,37)
R$ (307.378,67)
R$ (289,928,82)
RS$ (17.448,85)
RS 492.435,64
R$ (335.888,18)
R$ (335.888,18)
Fé$ 4.128,13

R$ 4.128,13

R$ 160.675,59

R$ 9,723.069,40
RS 8,723.0689,40
RS (1.241.426,62)
R$ (1.241.426,62)
R$ 8.481.642,78
R$ (237.717,36)
R$ (237.717.36)
R$ B.243.925,42

R$ (7.835.615,27)

R$ (7.835.615,27)
R$ (299.628,21)
R$ (274.253,98)

RS (25.374,23)
R% 108.681,84 '

R$ (487.861,84)
R$ (487.861,84)
. R$43905
R$ 439,05
RS (378.740,85)

RECEITAS NAQ OPERACIONAIS R$ 15.263,61 R$ 251.484,50
OUTFéAS RECEITAS NAQ OPERACIONAIS R$ 15..?5.3,51 R$ 251.484,50
(-) DESPESAS NAO OPEQF\CIONAIS R$ (536,45) R$ (1.?0.7,58)
DESPESAS TRIBUTARIAS R$ (404,00) R$ 0,00
(-) DESPESAS NAO DETUTIVEIS R$ (132,45) RS (1.707,58)

(-) RESULTADO ANTES DA PROVISAQ PARA
IRECS

(-) CONTRIBUICAQ SOCIAL SOBRE O LUCRO
(-) PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA
(-) PREJUIZO LIQUIDC DO PERIODO

RS 175.402,75
RS (58.265,22)
R$ (143.847,84)
R$ (26.710,31)

R$ (128.963,93)
R$ (9.733,87)
R$ (21.038,54)
R$ (159.736,34)

Este documento ¢ parte integrante de escrituraco cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.C8.BB.35.5E.EF.C7.4E.DC.6C.C7.25-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 9.0.1 do Visualizador Pagina 1 de 1
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7.740.337,59

19.069:857,43.

| 5608016

RIMONIO L[QUIDO ¥ 33951984 2 T

" Rio de Janeiro, 28 de abri

'CPF Ne 662 257 527 49

S Andersdn Faustino Pereira
it _Admlmstrador : :

" RG N211.499.850-3
‘CPFN® 053: 606 327 39
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Esla pégine fez parle da{o) CERTIDAO REGULARIDADE n® 315/2023 P

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ
CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAC DE REGULARIDADE N° 315/2023 VALIDA ATE: 31/12/2023

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNFJ n°® 16.685.685/0001-05, com o endereco RUA CARDOSO DE
MORAIS 96, SALA 504 - Bairre BONSUCESSO - Cidade RIO DE JANEIRO - Estado de RIC DE JANEIRO,
esta devidamente registrada neste Conselho scb o n® 80-09169, desde 09/11/2012, tendo como’
Responsaveis Técnlcos o{a) Adm. LUIZ FELIPE FAUSTING PEREIRA, RG n® 211640339, CPF n°®
058.906.487-52, lambém registrade neste Conselhe sob o n® CRA-RJ 20-93677, de 05/04/2018.
CERTIFICAMOS, ainda, gle a referida empresa enconlra-se em dia com suas obrigagées financeiras para
com esta autarquia, sté o exercicio de 2023, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a

profissdo de Administragdo. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Registro: 20-93677 expedido em
05/04/2018

TITULO: ADMINISTRADOR(A)
ADMINISTRADOR

A autenticldade desta certidao podera ser confirmada no'site do CRA-RJ

Emitida em: 03/01/2023 as 15114
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M[E] codigo de controle da certidan: 0.04464930463910033

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R1 Brasil, CEP: 20271-064.
Teletone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550
Enderego Eletrénico: atendimentodziera-rj.org br - Home-page: htlps:/Aanww.cra-rj adm.br/




Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL N°: 243/2023
VALIDA ATE: 31/12/2023

Declaramos para os devidos fins que 0 administrador(a) LUIZ FELIPE
FAUSTINO PEREIRA - CPF: 058.906.497-52, é registrado neste CRA-RJ sob o
numero 20-93677 desde 05/04/2019. Informamos, ainda, que este(a) profissional
encontra-se em dia com suas obrigagdes, estando apto ao exercicio profissional.

Esta declaracao é valida até 31/12/2023.

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550
Endereco Eletronica: alendimento@cra-rj.org.br - Home-page: htips://www.cra-rj.adm br/

A autenticidade desta certidao poder4 ser confirmada no site do CRA-RJ

Emitida em: 03/01/2023 as 11:25
[E] No enderego sistemacrarj.com.br/craoniine/validarcertidao ou através do QR Code.

[E codigo de controle da certidao: 0.6804881763195596
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'

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio

: " 5 BACBOC4MOM
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apés analisar o cadastro dos creditos sob sua administragdo, relativamente a BRASERVICE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI . inscritoa) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ
sab o n® 15.695.665/0001-05, inscrigdo municipal n°® 0.544.983-9, com endereco no(a) R CARDOSO DE MORAIS, n® 86 -
SALA 504 - RJ Cep: 21032-000, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRICOES EM DIiVIDA ATIVA

Observagoes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e & valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagbes Rio de Janeiro, RJ, 25/01/2023

1. Esta certidao refere-se exclusivamente & situaco fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos oOrgaos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo poderd ser renovada a partir de 13/05/2023. A cerliddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu-requerimento perante a Procuradaria da Divida Ativa. Nao s&c aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagao fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem & necessidade de nomeagéo de procurador.

5. Reqularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dais dias Uteis sua certiddo de situacao fiscal regular.

6. O destinatério . podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando, o ntimero do Cadigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6




30/08/2022 08:18 https :/inovoportal.smf.rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNegativad01.aspx

¥)+ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO| | N®Autenticacdo: 7528589137
ESECRHARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEIAMENTO Orgio: FP/SUBEX/REC-RIQ/CIS-3

COORDENADDRLA GO 1SS ETAYAS
Controle: 266192023

NOME / RAZAD SOCIAL / ENDERECO
BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

RUA CARDOSO DE MORAIS 96
SAL 504

BONSUCESSO RIO DE JANEIRO 21032-000 RJ

CMPI/CPF INSCRICAO MUNICIPAL
16.695.665/0001-05 0.544.983-8

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente daia, em re[e_jg%a_o_ contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo,
nota de langamento, parcefamen‘m,‘dé_lqi_‘io_-c'cnféss"é%iﬂ- em pedido de parcelamento ou nots de debito
pendentes do pagamento ‘mtegrat_,,;gij jd;ébité escriturado em. livro fiscal ou declarado por meio eletrénico,
vencidos e nio pagos. Fica, entretanto, assegurado -BQ;MQ hiciQpiﬁ.“;é' direito de cobranca de qualquer débita que
vier a ser verificado pﬂsteriormente-,‘_E_n-c'lusixre_ m_}'que.'é_diii'fe'srpgréﬁ' as penalidades cabiveis previstas na
legislacio em vigor. A presente Certid:ift;,;véﬁd:a parar'ﬁp-daé"_éé'finsifri.{;ées sediadas no Municipio do Rio de
laneiro, vinculadas aos oito primeirfés-,dig‘it'ors;:da CRPJ ou a6 CP@F :;_dma, serve como prova perante qualquer

6rgdo pablico ou privado.

VALIDADE: 180 [cento e oitenta] dius da data da sua expediciio.

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMF n¢ 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 30 de SETEMBRO de 2022. HORA:09:18

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVACOES

A outentiodode desta certidio deverd ser confirmada na paging da Secretona Municipal de Fazenda e Plangjomento na internet no enderego
O presente documento niio certifica inexisténcic de débitos do Imposto sobre Servipos de Qualquer Natureza declarodos pelo contribuinte no
Smbito do Regime Fspecial unificodo de Arrecodogo de tributos € Contnbuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte—
Simples Nacional. Caso o contribuinte sejo ou tenha sido optante pelo Simples Nacional no ittimos 5 {cinco} anos, o presente certidio deverd

ser complementado por certid o de Situogio Fisco! fornecida pela Receito Federal do Brasil.

hitps:/inovoportal.smf.rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNeqativa401.aspx

N
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 26/11/2022 , em referéncia ao pedido 247169/2022 ,NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNP] informado abaixo:

RAZAO SOCIAL: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELL

CNPJ: 16.695.665/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de JCMS ou a certidao para nao contribuinte do ICMS somente lerdo validade quando apresentadas em
conjunto.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissao da presente certidao.

A aceitacdo desta certidio estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na INTERNET, no enderego: https://pge.1j.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: MOHH.5211.0R90.9084

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 26/11/2022 as 16:46:00.0

Esta certiddo tem validade até 25/05/2023 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolucao n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informacdes: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 29/11/2022 as 09:08:44.9




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI
CNPJ: 16.695.665/0001-05

Ressalvado o direitoc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respaonsabilidade do sujeitc passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag&o para.fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda _
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pliblicos da administragao direta a ele vinculadas. Refere-se a situago do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:48:46 do dia 19/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/03/2023. . .

Cédigo de controle da-certidgo: E52D.72BC.700A.F922

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




! DIGITE AQUI & SUA BUSCA OK

! Emitir Certiddo | Confirmar Autenticidade |

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N°® 2023.1.2924230-6
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAQ DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 16.685.665/0001-05 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : ke etk Ak

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acorda com as informacoes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de
Fazenda que, até a presente data, NAQO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado,
ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 23/01/2023 11:46

VALIDAATE : 23/04/2023

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

_ OBSERVAGOES . .

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certido da Divida Ativa, emitida pelo érgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos
termos da Resolugdo Canjunta SEFAZIPGE n° 33/2004.

2. A aceitagio desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.

3 Esta certiddo nao se destina a atestar débitos do imposto sobre transmiss&o "causa mortis" e doagdo, de quaisquer bens ou direitos
(ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

Preparar paginz
para impressdo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELT (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 16.695.665/0001-05

Certid3o n°: 41338733/2022

Expedigdo: 23/11/2022, &as 15:47:41

Validade: 22/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica- se que BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELT . (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 16.695.665/0001- 05 NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidio sf3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casgo de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honor&driocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissfo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

AESINATURA DX PORTADOR i
1oeM = = DATA EMISSAD
RIO DE JANEIRD, RJI ; 24/68/5088 ]

As orientagfes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdio do documento digital estdo disponiveis em:

Aiing eTALSR FRELTZESAE0 https:/fwww.serpro.gov.br/assinador-digital.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE \NSCRWCAO a A DATA DE ABERTURA
16,695 BBEI0001.05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 01168120712
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) ‘ PORTE
dedrdedededhdk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41.20-4-00 - Construgéo de edificios

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

78.20-5-00 - Locacéo de méo-de-obra temporaria

91.02-3-02 - Restauragéo e conservagao de lugares e prédios histéricos

78.10-8-00 - Selecédo e agenciamento de mao-de-obra

43.99-1-04 - Servigos de operacgéo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagio de cargas e pessoas para
uso em obras

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO % NUMERQ COMPLEMENTO
R CARDOSO DE MORAIS ¢ 926 SALA 504
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
21.032-000 BONSUCESSO RIO DE JANEIRO RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(21) 7884-3904

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Frkedokd

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA . - ) 01/08/2012 ~ -

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sedededdededed Feddkkkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/01/2023 as 16:29:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



BRASERVICE

Tendo em vista os termos abaixo, firmam o presente contrato de prestagéo de servicos
de Enfermagem as partes abaixo doravante denominados CONTRATANTE E
CONTRATADA respectivamente,.

BRASERVICE SOLUCOES EM SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.695.665/0001-05 ¢ ENFERMEIRA Rosangela Rodrigues Ferreira — CPF n°
905551987-15, COREN N° 68026-ENF.

1. Objeto da Proposta:

Chefia geral de Enfermagem da Instituicéo BRASERVICE SOLUGOES EM SERVICOS
LTDA, Estabelecida nesta Cidade a Rua Cardoso de Moraes, 96 — sala 504 -
Bonsucesso - RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 16.695.665/0001-05.

2. Carga horaria:

De 22 a 62 feira, de 15h00min as 19h00min horas, perfazendo uma carga horaria de
20:00 horas semanais.

3. Prazo:

Inicio: 18/11/2015 Término: indeter

4. Vedado ao CONTRATADC

ualquer tipo de informagéo interna da
terceiros.

Valer-se de dados, contratos,
CONTRATANTE, para benefic

5. Da responsabilida

Fornecer condigbes basic: aveis & boa execugéo do trabalho de

enfermagem.
6. Do Prego:

Serao cobrados p sal de R$ 2.432,72 (dois mil,

quatrocentos e frif

contecem, deixamos em
por ambas as partes

Rua Cardoso de Moraes, 96 - sala 504 - Bonsucesso - Rio de Janeire - RJ - CEP 21032-000
Tels: 21 3497-1009 / 3479-1079 - comercial@solucoesbra.com.br




BRASERVICE

9. Rescisao de contrato

Este contrato podera ser rescindido unilateralmente e por escrito, sem dnus, por ambas
as partes com um aviso prévio de 30 (trinta) dias.

10.  Foro:

Fica eleito o foro central da cidade do Rio de Janeiro, com exclus&o de qualquer outro,
por mais privilégio que seja ou venha a ser, como o Unico competente para avaliar

quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da interpretacdo e/ou execugéo deste
contrato.

E por estarem assim de acordo com os termos acima, firmam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor,

Rio de Janeiro, 18 de Novembro de 2015,

A RN e 7 /‘ /u:«-’(") g
BRASERVICE SOLUCOES EM(SERVICOS LTDA
ANDRESON DA SILVEIRA FERREIRA— 50
CPF N2 074,956.907-71

A
/_\-)t!:,’c:‘vxft Lo pﬁt}'lf\ [l

ROSANGEXA RODRIGUES FERRE
ENFERMEIRA — COREN/RI N2 6802

¥

. br/sitepublico

Testemunhas: .

74
J’;‘?f&%z// / f‘/

3 - R, GUILHERME MAXWELL, 530 - 3ONSUCESS

; : anm A i
RENATO MARTINS — CP. 57 I (S
4 o 5 s o
/ Eomem olEms
o< e | BEET R
PRISCILLA DA SIL CASTRO :ca %’ % ._‘.‘}§E
CPFN2117.213.13 920 =i ale B
< 2% EST
g hez (159
T e fEREut
Be R P
T el = el
S o S e
e EEw (a0
<..o§- . Sg_l‘c L 2
S ERE LS S
o1 | oo ml::‘Dl.\J :

Rua Cardoso de Moraes, 96 - sala 504 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21032-000
Tels: 21 3497-1008 / 3479-1079 - comercisl@solucoesbra.com. br



BRASERVICE

- CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE'ADMINISTRADOR

e Contrato de- prestagao de servu;,os de admlmstrador de empresas que entre sn"

. 7_.‘_fazem deum lado, aqui denominada -como contratante, BRASERVICE SDLUQOES EM
i ,RECURSOS HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob on® 16 695.665/0001-05; SOCIedade -
R ',comerCIai estabelecida na Rua ‘Cardoso de Morais, 96, sala’ 504, Bonsuoesso Rie 46

Al “Janeiro/RJ, representada por ‘seu’ responsavel legal ANDERSON 'FAUSTINC PEREIRA
5kl soitewo empresario, portador da carteira de identidade n° -11.499.850-3, " DETRAN-RJ, - -

ik Lt inscfito-no CPF- n® 053.608.327- 39 de_outro lado; LUIZ. FELIPE FAUSTINO PEREIRA, : - e

+ .. casado, admanlstrador de empresas portador da’ cartewa de lden‘ndade n° 21:164.033-9 . .- N

.., DETRAN-RJ,: insciito. no CPF n° 058.906.497-52- e no CRA!RJ ne- 20 93677 conforme

"':-‘-"clausulas & cond goes aba ixo dlscrlmlnadas - : : : : .

s 58 CLAUSULA PRiMEIRA 0 adminls’crader prestara serwg:os preﬂssmnals a contratada como A
. jj-‘_‘-responsave! técnico, comprometendo sea. - i " S
i ... Remeter - ao Conselho. Reglonal de Admlmstragao cop|a de todas as alteragoes_ , Yo

“contratuais ou atos constltutwos da mstrtuu;ao

- X Empenhar—se para renovag&o anual do alvara da |nst1tu|g,ao observando o prazo ﬂxado_

‘pelo-Conselho Federal de Administragéo.

e Elaborar relatériocircunstanciado de suas ats\ndades “ho* prazo de 30 (tnnta) dlas 4:;:' T

" ‘quando solicitado pele Conselho Regional de’ Adrinistracgo..

; - “.Comunicar ao Conselho Regional de Adm!mstrar,;ao quaisquer vaolac;oes ao Codlgo de
il b Etica do Administrador. que venham- porventura ser praticados pela instituicdo.
155 L.‘-Z--Ass:nar todos -0s documentos produzzdos em consequenua do que supervssmna ou'

-glabora..

o . Zelar pela correta aplacagao czent:ﬂca da atwldade : - ¥
.*"w . Informar imediatamente :a0 Conselho Regionai de Admlnls‘iragao a eventual resmsao ;
BE contratual com a mshtulgap : ; : e

. 7';".CLAUSULA SEGUNDA—— A presta(;ao dos ser\ugos menclonados na clausula prlmeira i
.- -devera ser efetuada na cidade do Rio de Janeiro, em: horarlos flexwe|s de-acordo'com a -
dlsponlbllldade das partes, ficando convencionado que em re[agao a qualquer trapalho -~
.-~ - prestado fora desta cidade ficardo sob a responsabilidade do contratante as despesas ‘det
wagem Cuws valores deverao ser recebldos antecipadamente pelo Con‘[ratado - -

s CLAUSULA TERCEIRA © Contra‘{ante em retnbwgao pelos ser\ugos contratadds,'p’agaré
a0 administrador ‘honorarios mensais fixos, no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais),
equwalerﬁe = um salaric minimo. nacional, inclusive décimo terceiro salario, reajustaveis de
s acordo com lei vugente eque serao pagos ate o quinto dia do més subsequente ao vencido. . - -

CLAUSULA QUARTA -0 preseme contrato tera prazo mdetermmado podendo ser .
‘rescindido por. qualquer das partes com -aviso de 30 {trlnta) dlas sern direito~a qualquer

" indenizagéo.

172
* BRASERVICE SOLUCOES B RECURSOS HUMANDS EIREH - CNPJ: 16.695. sss/ocm s :

E-mait comerciol@solucoesbrocom.br - Tefefone: {21} 3885- 7608 f 2260-0340
Ruva Cordoso de Moras, 55 -Solo 504 -Bonsucessa - Rio de Jansiro/R)




e BRASERVICE

’Rﬁﬁd‘élawm :

& dos Anjos : oA : R 7
Hbelin ¢ - e S s PR
. CLAUSULA QUINTA — ~Fica’ Convenconado entre as’ partes que esse mstrumento nao
o caracterza qualquer vinculo empregatwlo prewsto na Le| espeosﬂca T
CLAUSULA SEXTA Renunczando a outro qualquer as partes elegem 0 foro desta C dade
-Rlo de Jane:ro/RJ para questoes orlundas do presente mstrumento ongmal : _
Y E;'bor estarem justos e cohtréfadoé,rass'}fhém Q-Vpresehté’ éfh'd'ués i‘vias‘-dré igualteor & forma.. ’
g _‘ © Y P T < . Riode Janeiro, 12 de janeiro de 2021,
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

Autarquia Federal criada pela Lei N. 5.905 de 12/07/1973

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacio de Responsabilidade Técnica foi registrada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
conforme a resolugido Cofen 509/2016, de acordo com os dados abaixo:

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Nr. do Registro: 0236/22 Livro: 34 Folha: 236
Data do Registro: 11/02/2022 Data do Vencimento: 11/02/2023
Caracteristica das Atividades: GESTAO ASSISTENCIAL E DE AREA TECNICA

DADOS DO LOCAL DE ATUACAQ
Razio Social: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI

kkkkkkkk

Nome Fantasia:
CNP.J: 16695665000105 Natureza Juridica: ENTIDADES EMPRESARIAIS

Enderego: RUA CARDOSO DE MORAIS, 96/504. BONSUCESSO. CEP: 21032000. RIO DE
JANEIRO-RJ

DADOS DO(A) ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)

Nome Social: -

Nome Civil: ROSANGELA RODRIGUES FERREIRA

Inscrigdo Coren-RJ: 68026-ENF CPF: 90555198715
Setor: ADMINISTRACAO

Jornada de Trabalho: SEGUNDA A SEXTA DE 15:00H AS 19:00H
Carga Horaria Total Semanal (horas): 20

Daniele Rosa Monteiro Bittencourt
Chefe do Setor CRT/RE
COREN-RJ Matricula 000.384
Competéncia delegada pela Portaria Coren-RJ n°523/2018

ASPECTOS JURIDICOS E TECNICOS DE VALIDADE DA CERTIDAO

A autenticidade deste comprovante podera ser confirmada na Sede ou nas Subsegbes do COREN-RJ. H" ““I“ "'Im"“ Ill
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. PR
Codigo de Controle da Certidao: 2022100582411 e

Avenida Presidente Vargas, 502 - 3°, 4°, 5% e 6 andares
Centra - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20071-000 Telefone/Fax: (21) 3232-8730 /(21) 25 16-1333
Www coren-rj.org. br




Poder Judicidrio
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

N° 2022.421.33008

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justica/RI por BRASERVICE
SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI , CNPJ/CPF n® 16.695.665/0001-05
CERTIFICO, para fins de prova em Licitag¢dio Publica que, de acordo com o artigo nono c/c 0s
artigos cento e vinte e quatro e cento e vinte e cinco da Resolug@o nimero cinco, de vinte e quatro de
marco de mil novecentos e setenta e sete, (Livro III, do Cédigo de Organizagdo ¢ Divisao Judiciarias
do Estado do Rio de Janeiro), os Oficios do Registro de Distribui¢io na Comarca da CAPITAL do
Estado do Rio de Janeiro, sio em niimero de nove, competindo: I - aos dos 1° e 2° Oficios: o registro

dos feitos da competéncia das Varas de Orfios e Sucessdes, das Varas Criminais ¢ 0s contenciosos e

administrativos das demais varas, salvo as da Fazenda Publica, que lhes forem distribuidos; II - as dos
3° e 4° Oficios: o registro das habilitagdes para casamento, dos feitos de competéncia das Varas
Criminais e os contenciosos e administrativos das demais varas, salvo os da Fazenda Publica, que lhes
forem distribuidos; ITI - aos dos 5° e 6° Oficios: a anotagfo das escrituras, procuragfes publicas em
geral, substabelecimentos e respectivas revogagQes, distribuidas aos cartorios de notas e de
circunscrices de numeragdo impar e par, respectivamente, e, em livro préprio, dos testamentos
publicos e cerrados, bem como dos titulos judiciais e contratos particulares translativos de direitos reais
sobre imdveis. e das procuragSes em causa propria relativas a estes direitos; IV - ao do 7° Oficio: a
distribuicdo, alternadamente, pelos respectivos oficios, dos titulos destinados a protesto; V - ao do 8°
Oficio: a distribuigdo, pelos respectivos oficios, dos titulos e documentos destinados a registro; VI - ao
do 9° Oficio: o registro dos feitos da competéncia das varas da Fazenda Puablica do Estado (artigo 124),
que lhes forem distribuidos. CERTIFICO ainda, que, os Cartérios de Registro de Protesto de
Titulos sdo em nimero de quatro, numerados: 1°, 2°, 3° e 4°, ¢ a eles compete, pelo artigo quarenta e
oito do Cédigo supramencionado, lavrar, em tempo e forma regulares, os instrumentos de protecdo de
letras, notas promissérias, duplicatas e-outros titulos sujeitos a essa formalidade, por falta de aceite ou
pagamento, fazendo as transcrigdes, notificacbes e declaragbes necessarias, de acordo com as
prescricdes legais. CERTIFICO mais, que, ao 2° Oficio de Registro de Interdicdes e Tutelas,
incumbe, consoante o artigo trinta e trés e seguintes do Cddigo acima citado, o registro dos atos
judiciais referentes as restri¢8es da capacidade juridica e, privativamente, 4 expedi¢do de certiddes para
prova da referida capacidade. Cabendo a este inclusive, registrar obrigatoriamente as sentencas
declaratorias de insolvéncia ou de faléncia, a extensio desta a terceiros, as de extingdo das obrigacBes
do insolvente ou do falido, as de reabilitagéo deste, as decisdes de deferimento das concordatas e as
sentencas que a julgarem cumpridas. Através da Lei 4453/04, o registro dos atos judiciais inerentes a
capacidade juridica e a expedicio de certiddes para a prova de capacidade, compete a0 1° Registro
Civil de Pessoas Naturais. CAPITAL 01 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Rua do Ouvidor, 63 2.
andar - Centro; CAPITAL 02 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Rua da Assembleia, 19 7. andar;
CAPITAL 03 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Avenida Erasmo Braga, 227 grupo 201 - Centro;
CAPITAL 04 OF DO REG DE DISTRIBUICAOQO: Rua do Carmo, 08 3 andar - Centro; CAPITAL
05 OF DO REG DE DISTRIBUICAOQ: AVENIDA RIO BRANCO, 131 11 ANDAR GRUPO DE
SALAS 1101, 1102, [103 E 1104 - Centro; CAPITAL 06 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Av.
Rio Branco, 135 sala 501; CAPITAL (7 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da Assembleia, 10
SALAS 2201 A 2212 - Centro; CAPITAL 08 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da
Assembleia, 10 salas 1515 a 1517 - Centro; CAPITAL 09 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Av.
Nilo Pecanha, 26 Grupo 601 - Centro; CAPITAL 01 RCPN: Praia de Olaria, 155 Cocota; CAPITAL

01 OF DE REG DE PROT TITULOS: AVENIDA ERASMO BRAGA. 227 lo. ANDAR. GRUPOS




101 A 107, 112/113 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE PROT TITULOS: RUA DO CARMO,
09 30. e parte do 40. andares - Centro; CAPITAL 03 OF DE REG DE PROT TITULOS: Rua da
Assembleia, 10 salas 2101 a 2110 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE INTERD E TUTELAS:
Rua da Assembleia, 19 9. andar - Centro.

Observacdes:

a) As informag&es do nome e n® do CPF/CNPJ do solicitante sio de responsabilidade do solicitante da
Certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatério;

b) A autenticidade desta Certiddo poderd ser confirmada na pdgina da Corregedoria Geral da Justica do
Estado do Rio de Janeiro, no enderego http://www.tjrj.jus.br/cgj

¢) A autenticacdo poderd ser efetivada, no méximo, em até 3 (trés) meses apds a expedi¢io.

Rio de Janeiro, 26/12/2022 13:05:05.
Divisdo de Pessoal da Diretoria Geral de Administragéio da Corregedoria Geral da Justica do Estado do

Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro
Valor cobrado: R$ 26,51 GRERJ N° 5353680467964



CAISA

CAIXEA EOONGMIDA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 16.695.665/0001-05

Razao
Sadial BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO
/ RJ / 21032-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisguer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/01/2023 a 18/02/2023

Certificacdo NGimero: 2023012001473376140868
Informac&o obtida em 23/01/2023 11:43:04

A utilizaclio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro INSCRIGAD DATA DA
Secretaria Municipal de Fazenda MUNICIPAL © INSCRICAQ
Subsecretaria de Tributagio e Fiscalizagao 0.544.983-9 [ 23/08/2012

Coordenadoria do ISS e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

NOME OU NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

NOME FANTASIA

CPF OU CNPJ

16.695.665/0001-05

ATIVIDADES ECONOMICAS

260363 - CONSTRUCAQ CIVIL

210013 - AGENCIAMENTO DE EMPREGO

217069 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO
217174 - ALUGUEL DE MAQUINAS APARELHOS E EQUIPAMENTOS
227200 - SELECAQ DE PESSOAL

255033 - CONSERVACAO E LIMPEZA DE IMOVEIS

258172 - LOCACAQ DE MAO DE OBRA

258580 - LIMPEZA URBANA

260010 - CONSTRUCAQO DE CASAS E PREDIOS

© _.RESTRICOES,

VEDADO TREINAMENTO NO LOCAL

VEDADOS INCOMOPOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
SIMPLES ESCRITORIO

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DG ISS

3

. GERENCIA REGIONAL DE
LICENGIMENTO E FISCALIZAGAO

8

ENDEREGO COMPLETO

RUA CARDOSO DE MORAIS, 96, SAL 504 BONSUCESSO
21032-000

SITUACAO CADASTRAL

ATIVO

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

10/08/2016

Aprovado pela Resolugio SMF N° 2829 de 09 de dezembro de 2014.

Emitido no dia 23/11/2022 as 14:23.
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CONTRATO N° 012/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A OSC
VIVA RIO E A EMPRESA BRASERVICE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS -
EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELLI, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu
representante legal JEAN DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n°
113774061 IFP/RJ e do CPF 052.453.127/78, residente e domiciliado & Estrada da Agua Branca,
n° 5950,apto 202, Bangu, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATADA, celebram este
Contrato pelas clausulas e condi¢cdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de limpeza e conservacdo hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagdo, centro cirirgico, central de esterilizagdao e
ambulatorio, essenciais a operacionalizacdo dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
(HMFST), com a administracéo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais, contidos no Termo de
Referéncia - Anexo |, bem como na proposta e informagées fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter a execugéo dos servicos em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas no Termo de Referéncia - Anexo I.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugéo dos servigos e outras obrigagdes:

I. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condicées estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo |, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos;

Il. Facilitar a acdo da fiscalizagéo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servigos em
execugao e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas;

lll. Correrao a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragao, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestacdo dos servicos, necessarios a sua completa realizacao;

4 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030 .
Telefone: (21) 2555-3750 i oF
www.vivario.org.br :

VIVADIO



(i Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
[ www.vivario.org.br
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IV. Responder tnica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou
a terceiros, por acdo ou omisséo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da
execucdo dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente
ocorrido com seus funcionarios no desempenho de suas fungbes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acrescimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer
no Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagdo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Sé&o obrigagbes e responsabilidades da Contratante:

|.  Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados,
emitindo, relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;
Il.  Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugéo dos servigos;

lll.  Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formulérios de
avaliagao destinados para esse fim;

IV. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de
Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

V. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da Contratada, dando-lhe
acesso as instalagdes;

VI.  Cumprir suas obrigacdes estabelecidas neste contrato;

VIl.  Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados
pela Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de
executar.

VIll.  Efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos pactuados relativos aos servigos
contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagao exigida na licitagéo.

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigbes estabelecidas
no contrato, bem como fornecer todas as informagdes relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrito, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida
ou quaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando
copia ao respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos, 8 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

I. Solicitar & CONTRATADA a substituicéo de equipamento ou material que ndo atendam
as necessidades;

Il. Executar a medigéo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente
aos néo realizados, desde que por motivos imputéveis & CONTRATADA, sem prejuizo
das demais sangdes disciplinadas em contrato;

DN



. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE n&o exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

{ A vigéncia do presente contrato sera de 06 (Seis) meses com data de inicio em 01 de fevereiro
| de 2023 e término em 31 de julho de 2023, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da
| CONTRATANTE, mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragao firmado entre a OSC Viva Rio e o Municipio
do Rio de Janeiro, seja encerrado, o presente contrato terd o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
a vigéncia do Termo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, e o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado sem aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

As desérigaes dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA constam no Termo de

Referéncia - Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor global do presente Contrato é estimado em R$ 408.959,22 (Quatrocentos e oito mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos), cujo valor mensal serd em
média de R$ 68.159,87 (Sessenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

O valor € calculado mediante efetiva execugdo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta

bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
| apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagdo nominal,
bem como o pagamento dos saldrios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em
beneficio dos seus funcionarios, sob pena de rescisdo contratual e suspensdo do pagamento. A
Contratada informara no inicio dos servigos, o quadro de funcionarios designados, devendo
comunicar imediatamente posteriores alteragdes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovagéo serd feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de cépias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de
Debito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente & competéncia
imediatamente anterior a emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovagéo da situagdo de regularidade fiscal, por
meio de certidoes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e

a do Estado do Rio de Janeiro, quando a sede n3o for deste Estado) e Municipal da sede da
Contratada, bem como perante o INSS e o FGTS.

y Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030 C
Telefone: (21) 2555-3750
[ www.vivario.org.br ¢
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Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retengéo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagéo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada
referente ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as cépias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores
deverao ser enviadas por meio eletronico pelo enderego notaseatestos@yvivario.org.br.

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposicbes legais concernentes ao
transporte dos seus funcionarios. Em caso de néo realizar o pagamento de vale transporte,
devera ser apresentado a Contratante o Termo de Rentncia do funcionario

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentagdo ou refeicédo, a
Contratada devera comprovar a inscrigdo no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador,
em conformidade com os dispositivos legais.

Paragrafo Oitavo - Mensalmente devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatério
de Atesto de Servigos Prestados, que sera disponibilizado pela Contratante. Este relatério devera
ser assinado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os servigos serdo prestados e
também sera uma condigao para o pagamento da fatura mensal. O processo deverd ser feito
conforme descrigdo abaixo:

a) empresa presta servigo para a unidade de salde;

b) empresa encaminha ao gerente da unidade o Relatério de Atesto de Servigos Prestados;

c) gerente da unidade atesta o relatério e o reencaminha a empresa;

d) empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos@vivario.org.br juntamente
com o relatério assinado e a documentagao necessaria, descrita nos paragrafos acima;

e) area de protocolo da OSC Viva Rio providencia o segundo atesto;

f) nota fiscal é enviada ao setor Financeiro para pagamento em 28 dias, a contar da data do
recebimento da nota, relatérios e documentagéo;

g) o setor Financeiro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Prestacdo de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, apés o prazo de 12 (doze)
meses do contrato vigente.

I - A repactuagéo sera contada a partir da data de apresentagéo da proposta que gerou a
presente contratagao;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data da
ultima repactuagao ocorrida.

Paragrafo Primeiro — Os precos ser&o reajustados de acordo com a variagéo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
calculado por meio da seguinte formula: R = Po [(I-lo)/lo], onde:

R = valor do reajuste;

I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

lo = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentagéo da Proposta;
Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.
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Paragrafo Segundo - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagéo da
planilha de custos e formacéo de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta
a repactuacao.

Paragrafo Terceiro - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

Paragrafo Quarto - A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

Paragrafo Quinto - No caso de repactuagéo, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
mas ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.
Podendo, a contratante realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das préximas repactuagdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugéo do servigo objeto deste Termo de Contrato estdo
previstos no Termo de Colaboragao celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a OSC Viva
Rio, com vistas a operacionalizagdo da gestdo e a execugdo de agdes e servigos, em tempo
integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populag3o.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive os referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigacdes concernentes &
Legislacédo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributéria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza,
inclusive trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados
da CONTRATADA, pois esta se considera irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem
qualquer subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relacdo ora
ajustada.

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento da alimentacéo
dos seus colaboradores.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a subcontratagio, bem como, qualquer faturamento por parte
de terceiros.
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Paragrafo Quarto - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apds a extingéo do
presente contrato, quaisquer informagdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham
a ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em razéo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para resciséo do presente contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
conclusédo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisacéo do servico sem justa causa e prévia comunicagio a Contratante;

VI - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagédo, ndo admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugédo, assim como as de seus superiores;

VIl - a decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

IX - a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execucéo do contrato;

Xl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Xll - a néo liberagéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execugéo de obra,
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

XIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer dnus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagdo por este ato.

Paragrafo Gnico - Os casos de rescisdo contratual seréo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Aplica-se @ CONTRATADA em caso de inexecugdo total ou parcial injustificada, execugdo
deficiente, irregular ou inadequada, a subcontratagéo total, assim como descumprimentos das
condigdes estipuladas neste ajuste, conforme o caso, a aplicagéo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia em caso de inadequagio;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre valor da mensalidade, no caso de inexecucgéo parcial
ou deficiente;
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c) Retengdo de pagamento referente ao servico ndo prestado, ou prestado de forma
irregular.

d) Resciséo unilateral do Contrato, na hipdtese de inexecugao integral sem justificativa, sem
prejuizo de outros medidas, observados perdas e danos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, ser4 concedido a
CONTRATADA o direito a defesa prévia, que serd notificada de forma expressa para
apresentagdo da referida defesa, no prazo de cinco dias Uteis para manifestacdo, contados a
partir do recebimento da notificacéo.

Paragrafo Segundo. As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais cominagdes legais, a licitante podera ficar
impedida de contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagéo exigida para habilitagéo;

b) apresentacéo de documentagao falsa para participagéo no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel do licitante;
d) ndo-manuteng&o da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacéo;
e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal,

g) fraudar a execugéo do Contrato;

h) falhar na execugéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, néo foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Em consonéncia com o Programa de Integridade da OSC Viva Rio esta aberto o canal de
comunica¢&o da Ouvidoria OSC Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infragéo ética
ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de Servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecugao das atividades da OSC Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada,
comprovavel ou n&o, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecao ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555-3750
Ramail: 3804, e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da
pagina htip://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Quvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICACOES

l. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de
Contratos da Geréncia de Aquisi¢des da OSC Viva Rio.
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CONTRATANTE - OSC VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209

Atencéo: supervisora de contratos

E-mail: gestdo.contratos@yvivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Setor comercial, como seu preposto, que serd o interlocutor
perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA - BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS — EIRELI.
Rua Cardoso de Morais, n® 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ

Telefone: 21 3885-7609

Atencédo: Jean Santana.

E-mail: comercial@solucoesbra.com.br

lll. Todas as comunicagdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo
firmadas por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, devera as partes
enviar imediata comunicagéo, com a indicagéo do novo gestor, devendo tal alteragdo ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida
as comunicacdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2023.
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA
OU FISICA SEDIADA NO BRASIL

Sao partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ
n° 00.343.941/0001-28, situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 22.411-030, por seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a
Rua Santo Amaro, 286, Gléria, Rio de Janeiro/RJ.

SEGUNDO TRANSIGENTE: BRASERVICE SOLUGCOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI,
inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua Cardoso de Morais, n° 96,
Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu representante legal JEAN
DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n® 113774061 IFP/RJ e do
CPF 052.453.127/78, residente e domiciliado & Estrada da Agua Branca, n° 5950,apto 202,
Bangu, Rio de Janeiro/RJ.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERAGOES a seguir:

- que a 2° Transigente desenvolvera para a 12 transigente a prestagdo de servigcos de limpeza e
conservagao hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores
de internagcdo, centro cirurgico, central de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a
operacionalizagdo dos servigos de cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto
MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (HMFST), com a administragdo dos
servigos pela OSC VIVA RIO.

- que a 2? transigente estard recebendo informagdes do processo de negécios da entidade,
apoiando-se na estrutura e infraestrutura da mesma, para a execucgao de servigcos, bem como
contando com o suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito
aos inclusive a parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execugdo do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente,
além de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a
finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungdo ou execugdo de servicos, em
conformidade com a relagdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado
especificamente em seu contrato expresso.

A 1@ transigente e a 2° transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;
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1.2.  Informagdes Confidenciais: todas e quaisquer informacées fornecidas, comunicadas ou
reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou
divulgacéo possa acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de
transmisséo;

1.3.  Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmissdo, conservagdo, alteracéo,
utilizagdo, acesso e eliminagdo de informagdes;

1.4.  Sigilo: prote¢do contra o tratamento ndo autorizado de informacdes, em especifico as tidas
como confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

2.1. A 2% Transigente, a contar da data de inicio de execugéo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacées
institucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando
o desenvolvimento e execugéo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios;

b) utilizar dados e informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe
foram transmitidas;

c) néo conferir tratamento aos dados e informagées em beneficio préprio ou de terceiros, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informacdes contra a divulgagao a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau
de cautela com que protege suas informagdes, que lhes sejam importantes e sobre as quais se
exija confidencialidade;

e) limitar a divulgagéo das informagdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro
de sua organizacdo ou a seus prestadores de servico, no desenvolvimento das atividades
relacionadas aos dados e informagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las;

f) instruir devidamente as pessoas responsdveis pelo tratamento das informagdes em seus
diferentes niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as
quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

3.1. Né&o sao consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmiss3o ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento
publico, dado pela prépria entidade, conforme evidenciado por publicagdes idéneas, desde que
sua divulgagéo néo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgagao, desde que tenham
sido recebidas legitimamente de terceiro, sem violag&o de obrigagao legal e/ou obrigagéo de sigilo
assumida com a 1® Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizag&o direta ou indireta de
informacgdes confidenciais da Viva Rio; ou




d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por
escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, &, e continuara sendo, a
exclusiva proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e titular dos
direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores
e parceiros, quando da relacdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas
registradas e outros direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou
transferéncia de qualquer desses direitos ao 2° Transigente é concedida ou fica implicita a partir
do ajuste de trabalho ou de execugéo de servigos com este realizado, a partir do que se defina
naquela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execugdo de servigos eventuais e ndo
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se
for o caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal,
podendo ser prorrogado por igual periodo por manifestagéo expressa das Partes. As obrigagdes
constantes no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula
Segunda - Divulgagdo das Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das
Obrigagdes, sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagées disponibilizadas ao mesmo, quando feito
por seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagdo ao presente Termo
de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados
entre as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e nZo podera ser modificado,
alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2°
Transigente e a Viva Rio.

7.3. Violagéo ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo,
importara em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do
contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de
emprego, a multa seja no valor de 12 meses de salério liquido do empregado. No caso de ndo
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exercicio da cobranga, ndo havera prejuizo da aplicagéo de outras medidas definidas no direito,
no sentido de sangbes penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato € o da Comarca do
Rio de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2023.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCII}
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO HOSPITALAR

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para a prestagéo de servigos de limpeza e conservagao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacdo, centro
cirdrgico, central de esterilizagdo e ambulatério, essenciais a operacionalizacdo dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela
0OSC Viva Rio dentro do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, no Municipio do Rio de
Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Alimpeza ambiental, interna e externa, é condigao indispensavel & manutencéo da vida. Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socioecondmicas,
convivendo e compartilhando do mesmo espaco fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia
da limpeza assume uma responsabilidade ainda maior. Em ambientes médicos hospitalares, além
de congregar intensa circulagéo de pessoas, trata-se da satde e da vida das mesmas, garantindo
procedimentos adequados e exigidos por lei.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
3.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: sdo areas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgdes, ou seja, areas
que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto
risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas &reas que por suas
especificidades necessitam que seja minimizada a presenga de microrganismos patogénicos, tais
como Expurgo, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia, CME e similares.

Areas semicriticas: sdo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas néo infecciosas, tais como: Acolhimento, Sala de Espera, e
similares.

Areas nao-criticas: sdo todas as areas ocupadas ou nao por pacientes e que oferecem risco
minimo de transmissao de infeccao, incluindo areas administrativas;

Areas externas: sdo todas as areas das unidades situadas externamente as edificagtes, tais
como: estacionamentos, patios, passeios, efc.

Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagdes.

3.2. Descrigdo dos Servigos
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3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas
3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/ conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminag3o.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, insumos para realizagéo de higienizagdo e desinfecgao, EPIs (equipamentos
de prote¢&o individual), produtos de reposigéo entre outros.

v Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugéo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgé@o na presenga de matéria organica.

v' Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) Posicionar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:
¢) Paramenta-se com os EPIs necessarios para realizagéo da limpeza;

d) Efetuar, quando necessdria, a desinfecgdo do local, mediante remogéo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Ap6s a devida desinfecgao, as luvas deverdo ser trocadas
para execugao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugao detergente para a remogéo da sujidade,
proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com alcool a 70%;

g) Proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solugéo detergente e enxaguar;
h) Realizar a remog&o das migalhas, papéis, cabelos e outros:

i) Proceder & limpeza do piso com solugéo detergente, proceder o enxague e ap6s aplicar o
produto destinado a desinfec¢ao de piso;

j) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

A Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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' k) Despejar o contelido dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a
higienizagdo dos mesmos;

) Proceder a higienizagéo do recipiente de lixo com solugéo detergente, realizar o enxague e
aplicar o produto para realizar a desinfecgéo, em local especifico;

m) Retirar as luvas e lavar as maos;
n) Repor os sacos de lixo;

0) Repor os produtos de higiene pessoal (sab&o, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal:

A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente quando em areas criticas, quinzenalmente
em areas semicriticas e mensalmente em areas néo criticas; quando em local de isolamento ou
qualquer outro leito a limpeza terminal deve ser feita imediatamente ap6s a alta, ébito efou
transferéncia do paciente e no morgue (quando houver) apés a liberagdo do corpo. Nas salas de
procedimentos invasivos/ cirrgicos, a limpeza concorrente sera realizada imediatamente apos
cada procedimento e sempre que necessario.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposicéo e outros necessarios.

v Método:

; a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
| detergente e para dgua limpa.

| b) Limpeza molhada para banheiro.

| c) Desinfecgéo na presenga de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da &rea mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

v Etapa:

a) Reunir todo material necessério em carrinho de limpeza:
b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:

¢) Colocar os EPIs necessarios para a realizacdo da limpeza;

a r Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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d) Efetuar, quando necessaria, a desinfecgdo do local, mediante remoc¢ao da matéria orgéanica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfecgédo, as luvas deverdo ser trocadas
para execugéo das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza;

f) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado
e/ou exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

g) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugdo detergente para
remogao da sujidade; proceder ao enxague e apés friccionar com alcool 70%:

h) Proceder & lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas,
realizar o enxague e apés aplicar o produto destinado a desinfecdo de piso;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso
sanitario e, por fim, o piso.

j) Despejar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizacéo
dos mesmos;

k) Proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugéo detergente, realizar o enxague e
apos aplicar o produto destinado a desinfecgdo, em local especifico;

I) Retirar as luvas e lavar as méos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sab3o, papel toalha e papel higiénico).

Obs.: todo limpeza terminal deve ser iniciada pelo teto dos locais.

3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugio:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor administrativo da Unidade.

3.2.4.2. As limpezas especificas poderdo ser:
a) Limpeza de Caixa D’agua e Reservatérios:

> Programacéo prévia junto ao setor competente:

> Esgotamento das caixas e reservatério;

> Retirada de detritos e sujidades;

» Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;
»

Umectagéo com a solugdo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para agdo germicida;

Y

Enxaguar com agua limpa e escoamento:

Y

Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatorios prontos para utilizagéo,
devidamente protegidos por tela de forma segura;

[ Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP; 22.411-030
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b) Capacitar profissionais de limpeza para manuseio adequado dos procedimentos de
recolhimento dos residuos hospitalares realizado em varias etapas;

c) A Contratada devera realizar o servico de dedetizagdo e desratizagdo nas areas interna e
externa da unidade de salde mencionada nesse termo;

d) A Contratada devera realizar o servigo de potabilidade da 4gua com prazo determinado;

3.2.4.3. Todo o processo de limpeza/desinfeccdo devera atender as normas da Vigilancia
Sanitaria.

3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d'agua e dedetizagdo deverdo ser realizados
trimestralmente e/ou sempre que o supervisor administrativo da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como os
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das fungoes;

4.2. Os insumos, materiais e equipamentos de limpeza e higiene deverio ser quantificados pela
contratada, descritos para o atendimento do Hospital Municipal Francisco Silva Telles e
apresentados junto & proposta comercial a contratante, levando em consideragao:

a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, assim como o fornecimento de
suportes;

b) Containers de 240 ou 345 L, indicativos para residuo comum e infectante, com cores diferente,
com rodas e de material lavavel;

c) Os suportes de papel-toalha dever&o ser especificos para papel interfoliado;
d) O fornecimento de dispenser para alcool gel e sabonete liquido para méaos;

e) As lixeiras internas devem ter a capacidade de 20, 30, 40 e/ou 50litros, de acordo com o
ambiente e a utilizagdo, conter pedal e ser de material lavavel. A contratada devers identifica-las
de acordo com as RDCs 40 (05/06/2008), RDC 14 (28/02/2007), RDC 184 (22/1 0/2001), NR 32
e NR 07.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada e descritos e
apresentados na proposta comercial.

4.4. A Contratada devera fornecer todos os equipamentos apés assinatura do contrato, devendo
0s mesmos permanecerem alocados na unidade;

4.5. Todos os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados,
com utilizag&o adequada de EPI's (equipamentos de protegdo individual) pertinentes as fungdes,
fornecidos pela contratada

4.6. Os insumos, materiais e equipamentos deverzo ser fornecidos pela contratada conforme
descritos na planilha abaixo em quantidades suficientes para o pleno atendimento do servigo de
higienizagdo do hospital:
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GRADE DE INSUMOS

Ay
BT "

" ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 ML
' ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO

BOBINA PICOTADA 20X30

BOBINA PICOTADA 40X60

CERA ACRILICA GL 5 LITROS

CERA ACRILICA GL5LITROS3EM 1

COLETOR PERFURO 13L

DESINFETANTE AROMATIZADOR SUPER CONCENTRADO 5L
DESINFETANTE HOSPITALAR MIRAX BGN 5L
DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5L
DISCO PRETO

DISCO VERDE

FIBRA MACIA BRANCA

| FIBRA TINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM x 260 MM

HIPOCLORITO 1% 5L
LUVA AMARELA FORRADA G

LUVA AMARELA FORRADA M

LUVA VERDE SANRO G

LUVA VERDE SANRO M

MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND

MASCARA PFF2

PANO DE CHAQ DE ALVEJADO 45 X 70 CM

PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600 PIC

- PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 MT

PAPEL TOALHA BRANCO( PACOTE COM 1000 FOLHAS)
PASTA LIMP TEK 500G
REMOVEDOR DE CERAS ACRILICAS BB 5L

| SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE REFIL 800 ML

SACO DE LIXO BRANCO INFECTANTE LEITOSO 100 LITROS C/
100

SACO DE LIXO 100 LITROS C/100

SACO DE LIXO VERDE 60 LITROS C/ 100
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ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

- Armacao Mop P6

Balde ESPREMEDOR

Balde Plastico Vermelho 08L

Cabos de Aluminio

|

| .

| ~ Balde Plastico Azul 08L
|

Carro Funcional completo (placas e baldes quadrados de duas cores diferentes)
‘ ¥

' Cera para piso

| ' Container Azul ¢/ rodas, de material lavavel de 240 ou 345L

! et Barco ol rodas, de material lavavel de 240 ou 345L

1 Enceradeira 350 ‘
I Escada da ARG e/ 6 degraus cl 02 pernas

| - Extens&o de 50 m ‘

~ Garra p Mop tmido

' Lixeira Cilindra Br 30L ¢/ pedal haste .
Lixeira Cilindra BR 50L ¢/ pedal e haste For | |
 Lixeira Cilindra BR 100L ¢ pedal e haste |
Mangueira Trangadas % de 50 m
| Pa Cata-Cata
* Pulverizador 500mi p Aloool
Refil Mop P6
| Ref Mop Umido
Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

' Suporte LT Euro Azul

5. PRAZO DE EXECUGCAO

5.1- A vigéncia do contrato sera de (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse de ambas as partes
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5.2 O presente contrato poderéa ser rescindido, sem qualquer 6nus a Contratante, mediante
notificagéo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagéo por este ato.

5.3.

Caso o Termo de Colaboragéo firmado com o ente contratante seja encerrado antes do seu

termo final, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a
mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do
referido termo.

6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA obriga-se a:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

k)

{ Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA: )

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem
prévia anuéncia da Contratante;

Preparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
deste TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Disponibilizar ma&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servigos de
limpeza de areas envolvidas;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagéo da FISCALIZAGAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuag@o, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

Manter os profissionais uniformizados, em condigbes adequadas para o desempenho das
fungdes atribuidas, devidamente identificados através de crachas atualizados em local visivel
e portando os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI'S;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funciondrios em casos de acidentes ou mal stbito;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administracao, inclusive instruir os seus funcionarios, quanto a
prevengao de incéndios e Segurancga e Medicina do Trabalho nas areas Administrativas;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios, assim
como as possiveis ocorréncias efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato
e na eventual auséncia, néo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho;

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios ao
pagamento das faturas emitidas ao CONTRATANTE;

Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagéo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execugéo dos Servigos;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
quando necessario.

Além dos Equipamentos de Proteggo Individual - EPI’S constargo:

v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias;
v.2. Masculino: Calga, camisa ou jaleco, boné, calcado apropriado e meias;

Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protegéo Individual no
poder&o ser repassados aos funcionarios e nem tio pouco a CONTRATANTE;
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n) Nomear encarregado (lider) responsavel pela equipe, com a missdo de garantir o bom
andamento do servico, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
do processo de trabalho. O encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade ao Supervisor administrativo para a tomada de providéncias pertinentes gue se
faca necesséria a corregdo das falhas detectadas;

o) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia e ainda de acordo com a normatizagdo do Servico de Controle de Infecgao
Hospitalar do Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

p) Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da unidade:

q) Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

r) ldentificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

s) Quando da limpeza em &rea médico-hospitalar, além dos materiais necessarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

t) Designar um profissional, com experiéncia comprovada na drea de higiene, limpeza, controle
de infecgdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de salde, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo da fiel execugéo do contrato, respondendo
pela adequagdo e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na
semana no hospital;

u) Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, cépia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a satide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagées previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Informar os locais para a prestacéo de servigos a serem executados pela Contratada.

7.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;
7.4. Expedir Autorizacdo de Servigos;

7.5. Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestac&o de servigcos aprovadas;
7.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

7.7. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.8. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela Contratada.

ol Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeira/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750 .
www.vivario.org.br



8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

8.1. N&o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responséavel pela execucdo de todos os
servigos, a contratante é reservado o direito, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, método efou funciondrio, cuja
1 atuagao considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para superviséo, sempre que julgar necessario;
8.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagéo em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da contratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressées.

8.7. Receber da contratada, documentagdo pertinente ao servigo ou as questdes que envolvam
0 servigo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o nimero de funcionarios alocados ao servigo pela CONTRATADA &
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA para execugdo dos servigos:

8.10. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,

8.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

8.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicso de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que dificulte a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servigo a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
| numero e nome dos profissionais alocados no hospital, relagéo dos equipamentos e materiais a
ser utilizado e cronograma de entrega de materiais e insumos.

9. DOS PRAZOS

9.1. Os servigos deveréo ser iniciados imediatamente apés o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execugio de servigos.

9.2. Os insumos deverao ser entregues na unidade de satide no primeiro dia dtil de cada més,
sendo descontado da contratada o valor referente ao mesmo, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem prévia justificativa ao setor de Gestao de Contratos.

9.3. Os Materiais e Equipamentos dever&o ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir
da assinatura do contrato.

y Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados na unidade de satide, deverdo preencher diariamente uma “folha
de ponto” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da Supervisao Administrativa.

10.2. As folhas de ponto ser&o recolhidas na unidade de satide por um funcionario da Contratada
ao final de cada més.

10.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo proprio
profissional da Contratada, fora da unidade de Satde ou em suas dependéncias.

10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados na unidade de satide devera ser entregue no horério de funcionamento.

10.5. A CONTRATADA devera apresentar todo e qualquer documento, pertinente aos servicos
prestados e/ou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZAGAO (CRH), emitido
pela INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagéo no Conselho de Classe competente.

11.3 - A empresa devera comprovar que possui em seu quadro permanente ENFERMEIRO, com
experiéncia comprovada na area de geréncia de servigos de higiene e limpeza, controle de
infecgé@o hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de satde.

11.4 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa contratante, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitaczo;

12. AVALIACAO DO SERVIGO PRESTADO E MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE
E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE.

12.1. Para efeito de liberagdo mensal da fatura referente a prestacdo do servico, as ocorréncias
que descumpram os itens deste termo de referéncia serzo relatadas e quantificadas através do
‘TERMO DE COMPROVACAO DA EXECUCAO DO SERVICO", que sera preenchido
mensalmente pelo Superviso Administrativo.

12.2 Alem da avaliagéo do servigo descrito anteriormente, a OSC Viva Rio estabelecera o fluxo
de “atesto de notas” pelos Gerentes e/ou Diretores das Unidades de Satde gerenciadas pela
OSC Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condi¢do para o pagamento da fatura
mensal do servigo prestado, conforme a descrigao abaixo:

d Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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:I da Silva Telles
i

|

| Fungdo . Setor Quantidade ' Escala '
| ' Encarregado ~ Todos 1 Diarista

ASG  Ambulatério T )

' ASG . CC/CME 1

ASG B ~ Internagio 6

ASG “administragio 1

fid::ﬂztor de residuos Todos 2 0

 TOTAL | 12

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

¥

EVIPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AO GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE E VALOR

\ 4

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

4

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

¥

SETOR DE CONTRATOS DA 055 VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
FROJETO

¥

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AO FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA 0SS VIVA RIO

.

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAQ
DE CONTAS

" Hospital Municipal Francisco

13.1 — PROFISSIONAIS

Av. Ubirajara, 25 - Iraja, Rio de Janeiro - RJ, 21230-300

Diarista
2/SD e 15N 12X36
Diarista i/~
12X36 SD |

13. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

_E}iarista /i -

A empresa contratada devera oferecer cobertura de profissional em caso de faltas e férias.

Na proposta deveréo ser apresentados os valores por profissional (diarista) e valor global.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
w www.vivario.org.br
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14- PREVENCAO E COMBATE A CORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas".

15. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Rio para receber dentincias de irregularidade, infragdo ética ou ilegalidade
praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigcos, fornecedores em
geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugao das atividades
do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nao, a qualquer
titulo e que seréo devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e garantindo
a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail
faleconosco@vivario.org.br e formulério online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas nas atividades descritas, observaréo
o disposto na Portaria n.° 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Satde, no Manual de Procedimento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Satde do Ministério da Satde - 1994 e no
Manual de Controle de Infecgéo Hospitalar do Ministério da Satide -1985.

16.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestagéo dos
servigos, deverao ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessérias e suficientes para a
execucao dos servigos.

163. A Limpeza deve seguir normas téchicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infeccéo, principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagées.

COORDENACAO DE SAUDE
VIVA RIO

y. Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
! Telefone: (21) 2555-3750
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VIVARIO

A
BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS EILREI
Rua Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro / RJ

ORDEM DE INICIO DE EXECUGAO DE SERVICO

Pelo presente informamos que o servigo de locagdo e computadores, nos termos do Contrato n°
012/2023, firmado entre a 0SS VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, situada a Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, denominada
CONTRATANTE e a empresa BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EILREI, sediada na
Rua Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro / RJ, inscrita no CNPJ n°® 01.513.667/0001-50,
uenominada CONTRATADA, tera inicio em 01/02/2023, nas condic¢des da Clausula Quinta do referido
contrato. A fiscalizagéo da execugio dos servicos sera de responsabilidade da OSS Viva Rio, sob
gestéo da Sra. Mariangela Lavor e da supervisdo da Sra. Ana Maria Capellini - Telefone: (21) 97169-
2065 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3209 - e-mail: mariangelalavor@vivario.org.br _ou
anamariacapellini@vivario.org.br.

O n&o cumprimento da presente Ordem de Execugdo podera resultar na rescisdo contratual, além das
sancgdes previstas no respectivo termo de contrato.

e

T\
Rio de Janeiro, 01 fevereiro de gw"ﬂ

Gt
\’3\6 ;\CO“‘-‘\% 1%606

A e

Setor de Co
Viva Rio

atos

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema - Rio de Janeiro - Rl - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscricdo Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: {55 21)2555-3753

www.vivario.org.br




PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°-.
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/000‘1-28,_5_ :
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da

dentidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286, .

Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIREL], inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua:
Cardoso de Morais, n® 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu:-
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade ne.
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliadc a Rua Caruna, 382, casa:
#,02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,*
" celebram este Termo Aditivo pelas cléusulas e condigdes a seguir. i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de 2 ASGs Plantonistas diurno e a
inclusdo de uma nova Clausula — Protecio e Tratamento aos Dados Pessoais ao contrato
~original 012/2023 na prestagéo de servicos de limpeza e conservacéo hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internag&o, centro cirdrgico, central
de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a operacionalizacdo dos servigos de cirurgia geral e:
Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipai Francisco da Silva.
Telles (HMFST), com a administragéo dos servigos pela OSC VIVARIO.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensai da presente inclusdo sera de R$ 11.037,52 (Onze mil,':f
. trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), sendo o valor unitario por profissional R$:
' 5.518,76 {cinco mil, quinhentos e dezaito reais e setenta e seis centavos).

ASG PLANTONISTA 12X36 2 RS 5.518,76 RS 11.037,52

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 16.556,28
(Dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos). -

Paragrafo Terceiro — Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 79.197,39 (Setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais .
trinta e nove centavos).

Paragrafo Quarto - Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato originai:
N° 012/2023 passaré a ser estimado em até R$ 425.515,50 (Quatrocentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e quinze reais e cinquenta centavos).

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21} 2555-3750 MAXUEL DE

www. vivario,org.br SOUZA por MAXUEL DE S0UZA

SIEVAII2157933751
SILVA:121579337 pados: 20230725
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O valor é calculado mediante efetiva execugédo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancéria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da-
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de °
relatério/medi¢des mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROTEGAQ E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operagdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a

constituigdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da

CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para

promocio e apoio de legitima fiscalizagao e controle sobre das atividades decorrentes deste

contratg, bem como para quando for necessério ao atendimento de outros legitimos interesses
. da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter: :
a) Confirmagdo da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b) Acesso aos dados pessoais saob tratamento,
c)} Corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizagdo ou cessagéo do tratamento de dados desnecessérios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente poderé fratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restricdo ao que for necessério para atingir o fim definido: -
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequagéo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengio e ndo discriminagdo determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacéo de agbes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranga das informagdes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta .
somente enquanto necessario para a execugio dos servicos confratados. Alcangada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
do periodo contratado, os dados dever&o ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, & CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer violagdo de seguranga que tenha consequéncias diretas a seguranga e
protecdo dos dados pessoais ou que 0s cologue sob risco ou grave ameaga; bem como sobre
qualquer reclamacio ou peticao recebida sob a autoria de titulares dos dados

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio

de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma

e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2028;

Co, Ore

A f( /r/
opan u”() ) o

VIVA RIO

MAXU EL DE SOUZA Assinado de forma digital por MAXUEL

DE SOUZA SILVA:12157933751

SILVA: 12157933751 Dados: 2023.07.25 13:02:46 -03'00"
BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI
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(7,02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CE* 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,
" celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e «.ondigdes a seguir:

-, prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de Aditamento ao presente.
“Instrumento. :

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELIL, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/RJ, CEP; 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ BRASERVICE SOLUCC)ES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELLI, inscrita no CNPJ n.® 16.695.665/0001-05, com sede na Rua:
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu’;
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n®:
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua Caruna, 382, casa’

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a proirogacao do prazo de vigéncia na prestacéo de
servigos de limpeza e conservagido hospitifar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagho, cenfro cirtdrgico, central de esterilizagéo e
ambulatério, essenciais a operacionalizagd: dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projetc MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telle
{HMFST), com a administragédo dos servigos peia GSC VIVA RIO. :

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, ern sua Clausula Quinta, prorrogado por mais 03
(trés) meses, com data de inicio em 01/0&/2023 e término em 31/10/2023, podendo ser:

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colabcragdo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente ccatiato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez gue o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboragéio. f

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste:
contrato, e 0 mesma seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso previo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do presente Termo Aditivo serd estimado R$ 79.197,39;
{setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais e trinta e nove centavos).

Rua Alberto de Campaos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
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Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 237.592,17
(Duzentos e trinta e sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e dezessete centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato
original N® 012/2023 passara a ser de até R$ 663.107,67 (Seiscentos e sessenta e trés mil,
cento e sete reais e sessenta e sete centavos).

O valor ¢ calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta _ ,
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da .
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de - s |
relatério/medi¢gdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO: C Lhis }
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condi¢gbes do contrato original, ndo

modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINIA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio ;
de Janeiro/RJ. ‘

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2023.
Jost RICARDO BARROS paciecq

ni!‘cao Gsargl2 de Saide
¢ Matrlcula 22934
/9 A RIO
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OUTORGANTE:

OUTORGADOS:

PODERES:

PROCURACAC

VIVA RIO, entidade civil de fins nfo econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n2 -

00,343.941/0001-28, com sede na cidade e Estado do Rio de Janeiro sito @ Rua Alberto
de Campos, n? 12, lpanema - Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado na forma do.
seu Fstatuto por seu representante legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG ,
Brasileiro, solteiro, advogado, RG n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF ng
(12.240.057-75, residente e domiciliado no estado do Rio de Janeiro, com enderego
comercial sito 8 Rua Alberto de Campos, n? 12, Ipanema - Rio de faneiro/Rl. E

EDSON LUIZ BENICIO LEOCADIO, brasiieiro, separado judicialmente, contabilista, -

portador da identidade n® 096049/0-3 CRC/RY, inscrito no CPF sob o ng 724.966.227-
91, JOSE RICARDO BARROS PACHECQ, brasileiro, separado, Gerente Geral de Satide e
Assisténcia Social, portador da identidade n? 061004263, inscrito no CPF sob o n2

763.894.057-15, e LAIS CRISTINA DOS SANTOS, brasileira, administradora, portadora
da carteira de identidade n® 20.607.511-1 DEYRAN-RJ, inscrita no CPF sob o n2

057.148.407-71, todos residentes e domiciliadus nesta cidade e estado do Rio de

Janeiro, com endereco comercial sito 3 Rua Albefto de Campos, n? 12, Ipanema - Rio

de Janeiro/RJ.

Aos quais concede os poderes especials paras em. conjunto ou isoladamente,
representar @ Instituic8o Quiorgante, podendn para tanto, assinar certificados de
origem e documentos comprebatdrios, passar recibos, assinar Termos de Parcerias,
Convénios, Acordos e Contratos em geral, inelusive Contratos de Gestéo, Balanco
Patrimonial, Demeonstracdes de Resultados, Hesasdrios de Auditotia. Representar g

Instituicdo perante terceiros, em qualquer riével-instancia, principalmente, com . .

Entidades Privadas e OrgSos Publicos e Autarguias da Administrago Municipal, .

Fstadual e Federal, ativa e passivamente, em ilzo ou fora dele, negoctar, aceitar e, ST

firmar quaisquer cbriga¢Bes em nome da in:t-ti.‘wig“a’de ainda, constituir advogado
oitorgando-the os poderes da cldusula “od judicig?; nomear preposto para falar em
nome da Instituicdo Outorgante, enfim, praticsr todos o demais atos que forem

necessarios para o bom e fiel cumprimento-do -presente mandate, sendof!'h'_e's,

permitide substabelecer, com ou sem reservas,

18 O presente instrumento é valido por 01 (um) ana = contar desta data.

Rio de Janeiro, 13 de jultho de 2023,

(ks Yooty

PEDRO DANIEL STROZENBERG

Prestdente do Conselho de Administracdo

Viva Rio

Rua Alberto de Campos, 12, ipanema. Rio de janelre-R] TERL224%1-030.
Telefonea: (21} 2555-3750
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE SI FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGCOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n°
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado a Rua Caruna, 382, casa
02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia na prestagéo de
servicos de limpeza e conservagdo hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagdo, centro cirlrgico, central de esterilizagdo e
ambulatorio, essenciais a operacionalizagdo dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
(HMFST), com a administragéo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, em sua Clausula Quinta, prorrogado por mais 06
(sels) meses, com data de inicio em 01/11/2023 e término em 30/04/2024, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de Aditamento ao presente
Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragéo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboragéo.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, @ o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do presente Termo Aditivo sera estimado R$ 79.197,39
(setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais e trinta e nove centavos).
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Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 475.184,34
(quatrocentos e setenta e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

Paragrafo Terceiro — Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato
original N° 012/2023 passara a ser de até R$ 1.138.292,01 (um milh&o, cento e trinta e oito
mil, duzentos e noventa e dois reais e um centavo).

O valor é calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentagcdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presencga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2023.

7 VIVA RIO
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE SI FAZEM A 0SS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n° 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condicées a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de 2 ASGs Plantonistas diurno e noturno
ao contrato original 012/2023, de prestagéo de servigos de limpeza e conservagao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internagao, centro
cirargico, central de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a operacionalizacéo dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles (HMFST), com a administragdo dos servicos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente inclusdo sera de R$ 11.497,49 (Onze mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta nove centavos), sendo o valor unitario por
profissional R$ 5.518,76 (cinco mil, quinhentos e dezoito reais e setenta e seis centavos).

_ VALOR POR
FUNCAO QUANTIDADE Pher SO NAL

ASG PLANTONISTA DIURNO 1 RS 5.518,76

ASG PLANTONISTA NOTURNO 1 RS 5.978,73

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 45.989,96
(Quarenta e cinco mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara

a ser estimado em média de R$ 90.694,88 (Noventa mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Quarto - Ap6s assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N°® 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 1.184.281,97 (Um milhao, cento e oitenta e
quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos).
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O valor ¢ calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da

apresentacao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigbes mensais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condicdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de janeiro de 2024.

. -
RICARDD BARROS PACHEC
- Coordenacaso Geval de Saude
: O 7.60525-9
Matriculas 2%934
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A 0SS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gldria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANGQOS - EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21 .032-000, na pessoa de seu
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n°
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado a Rua Caruna, 382, casa
02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condices a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusio de 55 funcionarios ao contrato original
012/2023, de prestagdo de servigos de limpeza e conservagao hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacao, centro cirdrgico, central
de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a operacionalizagdo dos servigos de cirurgia geral e
Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva
Telles (HMFST), com a administragdo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente inclusio sera de R$ 294.292,14 (Duzentos e
noventa e quatro mil, duzentos e noventa e dois reais e quatorze centavos).

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 735.730,35
(Setecentos e trinta e cinco mil, setecentos e trinta reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro — Ap6s assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 384.987,02 (Trezentos e oitenta e quatro mil, novecentos e
oitenta e sete reais e dois centavos), sendo calculado de acordo com o quadro abaixo:

FUNCAO (0] b) p:ﬁgzugﬂi Valor Total
ENCARREGADO 1 RS 6.095,82 RS 6.095,82
A.S.G LIDER 4 RS 5.978,78 RS 23.915,12
A.S.G DIARISTA 7 RS 5.517,60 R$ 38.623,20
ASG PLANTONISTA DIURNO 36 RS 5.269,20 RS 189.691,20
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ASG PLANTONISTA NOTURNO 18 RS 5.729,18 RS 103.125,24

COLETOR DE RESIDUOS 4 RS 5.884,11 RS 23.536,44

Paragrafo Quarto - Apos assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N° 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 1.920.012,32 (Um milhdo, novecentos e vinte
mil, doze reais e trinta e dois centavos).

O valor ¢é calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da

apresentacao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigdes mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

¥
O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
€ para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2024.

RICARDO BARRDS PACHECD
gefdenacio Geval te Sande
CRM: 52.60525-9
Matricula; 22934
VIVA RIO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO HOSPITALAR

1. DO OBJETO

1.1.Contratagé@o de empresa para a prestagao de servicos de limpeza e conservacao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para atender as dependéncias do Hospital
Municipal Francisco da Silva Telles, no Municipio do Rio de Janeiro e administrada pela OS
Viva Rio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. Alimpeza ambiental, interna e externa, é condicéo indispensavel a manutencao da vida. Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socio-econdémicas,
convivendo e compartilhando do mesmo espago fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia
da limpeza assume uma responsabilidade ainda maior. Em ambientes médicos hospitalares, além
de congregar intensa circulagéo de pessoas, trata-se da salde e da vida das mesmas, garantindo
procedimentos adequados e exigidos por lei.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
3.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: s&o areas que oferecem maior risco de transmiss&o de infecgées, ou seja, areas
que realizam um grande niimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto
risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por suas
especificidades necessitam que seja minimizada a presenga de microrganismos patogénicos, tais
como Expurgo, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia, CME e similares.

Areas semicriticas: sdo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas ndo infecciosas, tais como: Acolhimento, Sala de Espera, e
similares.

Areas nao-criticas: s3o todas as 4reas ocupadas ou nao por pacientes e que oferecem risco
minimo de transmiss&o de infecgao, incluindo areas administrativas:

Areas externas: s3o todas as areas das unidades situadas externamente as edificacdes, tais
como: estacionamentos, péatios, passeios, etc.

Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificacges.

3.2. Descricao dos Servigos
3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas
3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/ conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminacéo.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, insumos para realizagdo de higienizagdo e desinfeccao, EPIs(equipamentos
de protegéo individual), produtos de reposicéo entre outros.

Rua Alberto de Campos, 12. Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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v" Método:

a) Limpeza Gmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfeccéo na presenga de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento Unico de limpeza.

Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) Posicionar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:
c) Paramenta-se com os EPIs necessarios para realizacgéo da limpeza;

d) Efetuar, quando necesséria, a desinfecgdo do local, mediante remogao da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfeccao, as luvas deverio ser trocadas
para execugao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamperdo
carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas:

f)Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugdo detergente para a remogéo da sujidade, proceder
ao enxague e, sempre que necessario, realizar fricgao com alcool a 70%:

g)Proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solugéo detergente e enxaguar;
h) Realizar a remogao das migalhas, papéis, cabelos e outros:

i) Proceder & limpeza do piso com solugdo detergente, proceder o enxague e apds aplicar o
produto destinado a desinfecgéo de piso;

J) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, 0 box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

k) Despejar o contetdo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a
higienizagdo dos mesmos;

I) Proceder a higienizacéo do recipiente de lixo com solugio detergente, realizar o enxague e
aplicar o produto para realizar a desinfecgéo, em local especifico;

m) Retirar as luvas e lavar as maos;

n) Repor os sacos de lixo;

0) Repor os produtos de higiene pessoal (sabé&o, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal:

A Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente quando em areas criticas, quinzenalmente
em areas semicriticas e mensalmente em areas ndo criticas; quando em local de isolamento ou
qualquer outro leito a limpeza terminal deve ser feita imediatamente apos a alta, 6bito efou
transferéncia do paciente e no morgue (quando houver) apés a liberagéo do corpo.Nas salas de
procedimentos invasivos/ cirirgicos, a limpeza concorrente seréa realizada imediatamente ap6s
cada procedimento e sempre que necessario.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPls, produtos de reposigao e outros necessarios.

v" Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
detergente e para &gua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgao na presenca de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

v Etapa:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
c) Colocar os EPIs necessarios para a realizagio da limpeza;

d) Efetuar, quando necessaria, a desinfecgéo do local, mediante remogdo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apds a devida desinfeccao, as luvas deverdo ser trocadas
para execucao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamperdo
carrinho de limpeza;

f) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado
e/ou exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

g) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solucdo detergente para
remocgao da sujidade; proceder ao enxague e ap6s friccionar com alcool 70%:

h) Proceder a lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas,
realizar o enxague e ap6s aplicar o produto destinado a desinfecéo de piso;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso
sanitario e, por fim, o piso.

j) Despejar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizacao
dos mesmos;

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750

/4
www.vivario.org.br %

VIVADIO




k) Proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugdo detergente, realizar o enxague e
apos aplicar o produto destinado a desinfecgéo, em local especifico;

I) Retirar as luvas e lavar as maos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sab&o, papel toalha e papel higiénico).

Obs.: todo limpeza terminal deve ser iniciada pelo teto dos locais.

3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugéo:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor administrativo da Unidade.

3.2.4.2. As limpezas especificas poderdo ser:
a) Limpeza de Caixa D'agua e Reservatérios:

» Programacé&o prévia junto ao setor competente:

> Esgotamento das caixas e reservatorio;

> Retirada de detritos e sujidades:;

» Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;

» Umectagdo com a solucdo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para acdo germicida;

v

Enxaguar com agua limpa e escoamento;

» Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatorios prontos para utilizagao,
devidamente protegidos por tela de forma segura;

b) Capacitar profissionais de limpeza para manuseio adequado dos procedimentos de
recolhimento dos residuos hospitalares realizado em varias etapas;

¢) A Contratada devera realizar o servigo de dedetizagdo e desratizagio nas areas interna e
externa da unidade de saude mencionada nesse termo;

d)A Contratada devera realizar o servigco de potabilidade da agua com prazo determinado;

3.2.4.3. Todo o processo de limpeza/desinfecgdo deverd atender as normas da Vigilancia
Sanitaria.

3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d'agua e dedetizagdo deverdo ser realizados
trimestralmente e/ou sempre que o supervisor administrativo da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como os
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das funcées;

4.2. Os insumos, materiais e equipamentos de limpeza e higiene deverao ser quantificados pela
contratada, descritos para o atendimento do Hospital Municipal Francisco Silva Tellese
apresentados junto & proposta comercial a contratante, levando em consideragao:
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a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, assim como o fornecimento de
suportes;

b) Containers de 240 ou345 L, indicativos para residuo comum e infectante, com cores diferente,
com rodas e de material lavavel;

c) Os suportes de papel toalha deverdo ser especificos para papel inter-foleado:
d) O fornecimento de dispenser para alcool gel e sabonete liquido para maos:

e) As lixeiras internas devem ter a capacidade de 20, 30, 40 e/ou 50litros, de acordo com o
ambiente e a utilizag&o, conter pedal e ser de material lavavel. A contratada devera identifica-las
de acordo com as RDCs 40 (05/06/2008), RDC 14 (28/02/2007), RDC 184 (22/10/2001), NR 32
e NR 07.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada e descritos e
apresentados na proposta comercial.

4.4.A Contratada devera fornecer todos os equipamentos apés assinatura do contrato, devendo
0s mesmos permanecerem alocados na unidade;

4.5. Todos os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados,
com utilizagao adequada de EPI's (equipamentos de protegéo individual) pertinentes as funcdes,
fornecidos pela contratada

4.6. Os insumos, materiais e equipamentos dever&o ser fornecidos pela contratada conforme
descritos na planilha abaixo em quantidades suficientes para o pleno atendimento do servigo de
higienizacdo do hospital:

1 ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 UND
2 ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO UND
3  BOBINA PICOTADA 20X30 RL
4  BOBINA PICOTADA 40X60 UND
5  CERAACRILICA GLS5 LITROS GL
6  CERAACRILICA GL5LITROS3EM 1 GL
7  COLETOR PERFURO 13L UND
8  DESINFETANTE AROMATIZADOR SUPER CONCENTRADO 5L GL
9  DESINFETANTE HOSPITALAR MIRAX BGN 5L GL
10 DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5L GL
11  DISCO PRETO UND
12  DISCO VERDE UND
13  FIBRA MACIA BRANCA UND
14  FIBRATINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM x 260 MM UND
15 HIPOCLORITO 1% 5L GL
16  LUVA AMARELA FORRADA G PAR
17 LUVA AMARELA FORRADA M PAR
18  LUVA VERDE SANRO G PAR
19  LUVA VERDE SANRO M UND
20 MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND CX
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21 MASCARA PFF2 UND

22 PANO DE CHAO DE ALVEJADO 45 X 70 CM UND
23  PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600 PIC RL

24 PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 MT PACT
25  PAPEL TOALHA BRANCO( PACOTE COM 1000 FOLHAS) PACT
26  PASTA LIMP TEK 500G PACT
27 REMOVEDOR DE CERAS ACRILICAS BB 5L UND
28  SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE REFIL 800 ML UND
29  SACO DE LIXO BRANCO INFECTANTE LEITOSO 100 LITROS C/ PACT

100

30 SACO DE LIXO 100 LITROS C/100 PACT
32  SACO DE LIXO VERDE 60 LITROS C/ 100 PACT

ESPECIFICAQAO DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Armagio Mop P6
Balde ESPREMEDOR

Balde Plastico Azul 08L
Balde Plastico Vermelho 08L
Cabos de Aluminio

Carro Funcional completo (placas e baldes quadrados de duas cores
diferentes)

Cera para piso

Container Azul c/ rodas, de material lavavel de 240 ou 345L
Container Branco ¢ / rodas, de material lavavel de 240 ou 345L
Enceradeira 350

Escada de Aluminio c/ 6 degraus cl 02 pernas

Extensdo de 50 m

Garra p Mop timido

Lixeira Cilindra Br 30L ¢/ pedal haste

Lixeira Cilindra BR 50L c/ pedal e haste

Lixeira Cilindra BR 100L c pedal e haste

Mangueira Trangadas %z de 50 m

Pa Cata-Cata

Pulverizador 500ml p Alcool

Refil Mop P6
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Refil Mop Umido
Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

Suporte LT Euro Azul

5. PRAZO DE EXECUGAO

5.1~ A vigéncia do contrato sera de (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse de ambas as partes

5.20 presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer dnus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagzo por este ato.

5.3. Caso o Termo de Colaboragao firmado com o ente contratante seja encerrado antes do seu
termo final, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a
mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato est4 diretamente vinculado a vigéncia do
referido termo.

6.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA obriga-se a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem
prévia anuéncia da Contratante:

Preparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
deste TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

Disponibilizar m&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos de
limpeza de areas envolvidas;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagdo da FISCALIZAGAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuac&o, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios & disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico;

Manter os profissionais uniformizados, em condigdes adequadas para o desempenho das
fungdes atribuidas, devidamente identificados através de crachas atualizados em local
visivele portando os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI'S:

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios em casos de acidentes ou mal subito:

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administragdo, inclusive instruir os seus funcionarios, quanto a
prevencao de incéndios e Seguranga e Medicina do Trabalho nas areas Administrativas:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios, assim
como as possiveis ocorréncias efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato
€ na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho:

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios ao
pagamento das faturas emitidas ao CONTRATANTE;

Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execugao dos servigos;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
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P)

Q)

com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
gquando necessario.

Além dos Equipamentos de Protecéo Individual - EP1’S constaro:
v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias:
v.2. Masculino: Calga, camisa ou jaleco, boné, calgado apropriado e meias;

Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual ndo
poderao ser repassados aos funcionarios e nem tio pouco a CONTRATANTE;

Nomear encarregado (lider) responsavel pelaequipe, com a missdo de garantir o bom
andamento do servigo, fiscalizando e ministrando a orientagédo necessaria aos executantes
do processo de trabalho. O encarregado tera a obrigagédo de reportar-se, quando houver
necessidade ao Supervisor administrativo para a tomada de providéncias pertinentes que se
faca necessariaa corre¢io das falhas detectadas;

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia e ainda de acordo com a normatizagdo do Servico de Controle de Infeccao
Hospitalar do Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendagbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

Executar os servigos em horarios que nédo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da unidade;

Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
prote¢éo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

Quando da limpeza em area médico-hospitalar, além dos materiais necessarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

Designar um profissional, com experiéncia comprovada na area de higiene, limpeza, controle
de infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de saude, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio da fiel execugdo do contrato, respondendo
pela adequagdo e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na
semana no hospital;

Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, copia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a satde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

Treinar toda equipe quanto as condutas éticas e disciplinares dentro de uma Unidade de
Saude, incluindo assuntos como sigilo de informagées do pacientes e afins. Através da
enfermeira do CCIH disponibilizada pela empresa mensalmente.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

74.

i

Informar os locais para a prestagéo de servicos a serem executados pela Contratada.

Exercer a fiscalizagéo dos servigos por técnicos especialmente designados;
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7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucgdo contratual;
7.4. Expedir Autorizagao de Servigos;

7.5. Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestagéo de servigos aprovadas;
7.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

7.7. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.8. Efetuar periodicamente a programagéo dos servigos a serem executados pela Contratada.

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO

8.1. Nao obstante a contratada ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a contratante é reservado o direito, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar & contratada a substituigdo de qualquer produto, método e/ou funcionario, cuja
atuacgao considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario:
8.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagao em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizagao constante no setor operacional da contratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizagdo de eventuais transgressoes.

8.7. Receber da contratada, documentagéo pertinente ao servico ou as questdes que envolvam
0 servigo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o nimero de funcionarios alocados ao servico pela CONTRATADA é
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9.Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA para execuc¢ao dos servigos;

8.10.Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

8.11.Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

8.12.0rdenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que dificulte a fiscalizago ou Cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servigo a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
numero e nome dos profissionais alocados no hospital, relacdo dos equipamentos e materiais a
ser utilizado e cronograma de entrega de materiais e insumos.

9. DOS PRAZOS
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9.1. Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente ap6s o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execugao de servigos.

9.2. Os insumos deverao ser entregues na unidade de salde no primeiro dia (til de cada més,
sendo descontado da contratada o valor referente ao mesmo, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem prévia justificativa ao setor de Gestao de Contratos.

9.3. Os Materiais e Equipamentos deverao ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir
da assinatura do contrato.

10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados na unidade de salude, deverao preencher diariamente uma “folha
de ponto” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da Superviséo Administrativa.

10.2. As folhas de ponto serédo recolhidas na unidade de satide por um funcionério da Contratada
ao final de cada més.

10.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo préprio
profissional da Contratada, fora da unidade de Saulde ou em suas dependéncias.

10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados na unidade de salde devera ser entregue no horario de funcionamento.

10.5. A CONTRATADA deveréa apresentar todo e qualquer documento, pertinente aos servigos
prestados e/ou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZAGAO (CRH), emitido
pela INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagéo no Conselho de Classe competente.

11.3 - A empresa devera comprovar que possui em seu quadro permanente ENFERMEIRO, com
experiéncia comprovada na area de geréncia de servicos de higiene e limpeza, controle de
infecgao hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de satde.

11.4 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa contratante, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao;

12. AVALIACAO DO SERVIGO PRESTADO E MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE
E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE.

12.1. Para efeito de liberagcdo mensal da fatura referente a prestacao do servigo, as ocorréncias
que descumpram os itens deste termo de referéncia serdo relatadas e quantificadas através do
“TERMO DE COMPROVACAO DA EXECUGAO DO SERVIGCO”, que serd preenchido
mensalmente pelo Superviso Administrativo.
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12.2Além da avaliagdo do servigo descrito anteriormente, a OSC Viva Rio estabelecera o fluxo
de "atesto de notas” pelos Gerentes e/ou Diretores das Unidades de Salde gerenciadas pela
OSC Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condicéo para o pagamento da fatura
mensal do servigo prestado, conforme a descricdo abaixo:

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

$

EMPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AQ GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE EVALOR

: 2

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

L4

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELD GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

$

SETOR DE CONTRATOS DA 0SS VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

.

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AO FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OS5 VIVA RID

)4

SEFOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAO
DE CONTAS

13. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Hospital Municipal ~ Av. Ubirajara, 25 - Iraja, Rio de Janeiro - RJ, 21230-

Francisco da Silva Telles 300

13.1 — PROFISSIONAIS

Funcdo Quantidade Escala
Encarregado 1 Diarista
Lider 2 Plantonista 12X36
ASG 7 Diarista
ASG 18 Plantonista SD 12X36
ASG 9 Plantonista SN 12X36
Coletor de residuos 2 Plantonista SD 12X36
TOTAL 70

A empresa contratada devera oferecer cobertura de profissional em caso de faltas e férias.

Na proposta deverao ser apresentados os valores por profissional (diarista) e valor global.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br ‘&/
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14- PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecunidria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, Sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas".

15. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagao
da Ouvidoria Viva Rio para receber dentincias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade
praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em
geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugdo das atividades
do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nao, a qualquer
titulo e que serdo devidamente apurados, com protecédo ao denunciante de boa-fé e garantindo
a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail
faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As técnicas de limpeza e solugbes a serem utilizadas nas atividades descritas, observarao
o disposto na Portaria n.° 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Satde, no Manual de Procedimento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Satde do Ministério da Satude - 1994 e no
Manual de Controle de Infecg&o Hospitalar do Ministério da Saude -1985,

16.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacéo dos
servicos, deverao ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a
execucao dos servigos.

163. A Limpeza deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infecg&o, principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagoes.

i‘ﬁa 1BM i

COORDENAGCAO DE SAUDE
VIVA RIO
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SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n® 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia e reajuste de
9,57% (nove virgula cinquenta e sete por cento), com base no acordo de convengéo
coletiva da categoria, do contrato de prestagao de servigos de limpeza e conservagao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacéo, centro
cirurgico, central de esterilizagdo e ambulatério, essenciais a operacionalizagdo dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles (HMFST), com a administragéo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 12 (doze) meses, com data de inicio em 01/05/2024 e término em
30/04/2025, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de
Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragéo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboracao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, e 0 mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.

d Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro/RJ. CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro Apos assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal do contrato
passara a estimado em R$ 421.830,28 (Quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e trinta
reais e vinte e oito centavos), sendo calculado de acordo com o quadro abaixo:

Funcao Qrb P‘ri:flios;izzgl Valor Total
ENCARREGADO 1 RS 6.679,18 RS 6.679,18
A.S.G LIDER 4 RS 6.550,94 RS 26.203,79
AS.G DIARISTA 7 RS 6.045,63 RS 42.319,44
ASG PLANTONISTA DIURNO 36 RS 5.773,46 RS 207.844,64
ASG PLANTONISTA NOTURNO 18 RS 6.277,46 RS 112.994,32
COLETOR DE RESIDUOS 4 RS 6.447,21 RS 25.788,87

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 5.061.963,33
(Cinco milhoes, sessenta e um mil, novecentos e sessenta e trés reais e trinta e trés
centavos).

Paragrafo Terceiro — Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato
original N° 012/2023 passara a ser de até R$ 6.981.975,65 (Seis milh6es, novecentos e oitenta
e um mil, novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

O valor é calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

4 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 22 411-030
Telefone: (21) 2555-3750
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de maio de 2024.

-
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SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATC N°
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A GSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gldria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n°® 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21 .032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n°® 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a supressao de 55 funcionarios do contrato original
012/2023, de prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internagzo, centro cirurgico, central
de esterilizaco e ambulatério, essenciais a operacionalizacéo dos servicos de cirurgia geral e
Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva
Telles (HMFST), com a administragdo dos servicos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente supressao sera de R$ 322.455,90 (trezentos
e vinte e dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e noventa centavos).

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 3.708.242,85

(Trés milhdes, setecentos e oito mil, duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 99.374,38 (Noventa e nove mil, trezentos e setenta e quatro
reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo Quarto - Apos assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N° 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 3.273.732,80 (Trés milhdes, duzentos e setenta
e trés mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).

O valor é calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de

relatério/medigbes mensais.

8 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030 8
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condi¢gdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenc¢a das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2024.

/" VIVARIO
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Céddigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio
. . . 9C3XCXMCB
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apds analisar o cadastro dos créditos sob sua administracdo, relativamente a BRASERVICE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA , inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob
0 n° 16.695.665/0001-05, inscrigdo municipal n° 0.544.983-9, com enderego no(a) R CARDOSO DE MORAIS, n° 96 -
SALA 504 - RJ Cep: 21032-000, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DiVIDA ATIVA

Observacoes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 07/02/2024
1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos o6rgéos
responsaveis pelas respectivas apuragoes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 24/05/2024. A certiddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,

contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. N&o s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagéo de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando

devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situagao fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cdédigo de Controle impresso
acima no endereco daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certidao é valida para matriz e filial (is).

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6



26/06/2024, 16:26 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 16.695.665/0001-05
Razao

Social:
Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO /
RJ / 21032-000

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:17/06/2024 a 16/07/2024

Certificagcdao Niumero: 2024061707241986265940

Informacao obtida em 26/06/2024 16:26:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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11/03/24, 14:46

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Tributagao e Fiscalizagdo

Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral

INSCRICAO DATA DA
MUNICIPAL | INSCRICAO
0.544.983-9 23/08/2012

Coordenadoria do ISS e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

NOME OU NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA

NOME FANTASIA

CPF OU CNPJ

16.695.665/0001-05

ATIVIDADES ECONOMICAS

260363 - CONSTRUCAO CIVIL

210013 - AGENCIAMENTO DE EMPREGO

217069 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO
217174 - ALUGUEL DE MAQUINAS APARELHOS E EQUIPAMENTOS
227200 - SELECAO DE PESSOAL

255033 - CONSERVACAO E LIMPEZA DE IMOVEIS

258172 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

258580 - LIMPEZA URBANA

260010 - CONSTRUCAO DE CASAS E PREDIOS

RESTRIGCOES

VEDADO TREINAMENTO NO LOCAL

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
SIMPLES ESCRITORIO

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DO ISS

3

GERENCIA REGIONAL DE
LICENCIMENTO E FISCALIZACAO

8

ENDERECO COMPLETO RUA CARDOSO DE MORAIS, 96, SAL 504 BONSUCESSO
21032-000
SITUAGAO CADASTRAL ATIVO
DATA DA SITUAGAO CADASTRAL 21/06/2023

Aprovado pela Resolugdo SMF N° 2829 de 09 de dezembro de 2014.

Emitido no dia 11/03/2024 as 14:46.

https://dief.rio.rj.gov.br/smf/certecweb/imp-fichasc.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 16.695.665/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:58:50 do dia 14/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/09/2024.

Cddigo de controle da certidao: FA37.B7F8.BF29.B5E8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: BRASERVI CE SCLUCCES EM RECURSOS HUMANGCS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 16.695. 665/ 0001- 05

Certiddo n°: 75053497/2023

Expedi cdo: 28/ 12/ 2023, as 08: 26: 48

Val i dade: 25/06/ 2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que BRASERVI CE SOLUCCES EM RECURSCS HUMANCS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 16.695.665/ 0001-05, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSEM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativano dia 14/03/2024 , em referénciaao pedido  80708/2024 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa parao CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:

BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ:

16.695.665/0001-05

INSCRIGAO ESTADUAL:

ISENTO

A certid@o negativa de Divida Ativa e a certidéo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICM S somente teréo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certid&o baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentag@o do requerimento.
Ficaressalvado o direito da Fazenda Estadual deinscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissdo da presente certidao.

A aceitacdo destacertiddo esta condicionadaaverificagdo de suaautenticidade naINTERNET, no enderego: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regul aridade-
fiscal

CODIGO CERTIDAOQ: 8PAG.4130.4R11.6075

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 14/03/2024 as 07:19:53.6

Esta certidao tem validade até 10/09/2024 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugao n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https.//pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 25/03/2024 as 16:25:59.4



11/03/24, 15:09 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4111101-0
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 16.695.665/0001-05 CAD-ICMS : N&o inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL - dkdkdkk ko kkkkkkkk kK

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informages registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 11/03/2024 15:09

VALIDA ATE : 09/06/2024

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo érgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolucédo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, no endereco: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo néo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

about:blank

m



11/03/24, 13:47 Certidao de Situagao Fiscal do ISS

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

4@##,  SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E | | NWAUTENTICAGAO 4325395080

) y
2, t; g* PLANEJAMENTO ORGAO FP/REC-RIO/CIS/F

Fr, - r'{
] i )
S——g, SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO CONTROLE 856572026

COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA
RUA CARDOSO DE MORAIS 000096 SAL 504
BONSUCESSO RIO DE JANEIRO 21032-000 RJ

CNPJ INSCRICAO MUNICIPAL

16.695.665/0001-05 0.544.983-9

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragéo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletronico, vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, valida para todas as
inscrigées sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer érgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2024. HORA: 13:47:28

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVAGCOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no endereco (http://www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfm).

O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no &mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certidao de situagao fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.

www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/imp-cert.asp



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: BRASERVI CE SCLUCCES EM RECURSOS HUMANGCS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 16.695. 665/ 0001- 05

Certidao n°: 56928024/ 2024

Expedi cdo: 19/08/ 2024, as 15:33:02

Val i dade: 15/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que BRASERVI CE SOLUCCES EM RECURSCS HUMANCS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 16.695.665/ 0001-05, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



19/08/2024, 14:36

SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4587768-8
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 16.695.665/0001-05

CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : *rrrssskkskikkkss

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 19/08/2024 14:36

VALIDAATE : 17/11/2024

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugédo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

about:blank
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https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/www.fazenda.rj.gov.br

19/08/2024, 14:09 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 16.695.665/0001-05
Razao

Social:
Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO /
RJ / 21032-000

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:13/08/2024 a 11/09/2024

Certificagdo Niumero: 2024081306401986265972

Informacao obtida em 19/08/2024 14:09:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

7



23/10/2024, 08:44 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 16.695.665/0001-05
Razao

Social:
Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO /
RJ / 21032-000

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:09/10/2024 a 07/11/2024

Certificagdo Niumero: 2024100905231986265944

Informacao obtida em 23/10/2024 08:44:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

7



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSEM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta a0 Sistema da Divida Ativano dia 05/09/2024 , em referénciaao pedido  279875/2024 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa parao CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:

BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ:

16.695.665/0001-05

INSCRIGAO ESTADUAL:

ISENTO

A certid@o negativa de Divida Ativa e a certidéo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICM S somente teréo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certid&o baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentag@o do requerimento.
Ficaressalvado o direito da Fazenda Estadual deinscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissao da presente certidao.

A aceitacdo destacertiddo esta condicionadaaverificagdo de suaautenticidade naINTERNET, no enderego: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regul aridade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: N11P.5210.9R81.0304

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 05/09/2024 as 13:11:03.5

Esta certidao tem validade até 04/03/2025 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugao n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https.//pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitidaem 28/10/2024 as 14:39:49.9



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Céddigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio
. . . MSC3BC1M99
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apds analisar o cadastro dos créditos sob sua administracdo, relativamente a BRASERVICE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA , inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob
0 n° 16.695.665/0001-05, inscrigdo municipal n° 0.544.983-9, com enderego no(a) R CARDOSO DE MORAIS, n° 96 -
SALA 504 - RJ Cep: 21032-000, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DiVIDA ATIVA

Observagoes Complementares

Esta certiddo compde-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 13/09/2024
1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situacdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos o6rgéos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 30/12/2024. A certiddo de situacdo fiscal € expedida no prazo de 10 dias,

contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. Nao s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela prépria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacéo de procurador.

5. Regularize sua situagdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando

devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situacéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Cddigo de Controle impresso
acima no endereco daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certidao é valida para matriz e filial (is).

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6



28/10/2024, 14:42 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2024.1.4804601-9
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 16.695.665/0001-05 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : *rrrssskkskikkkss

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 28/10/2024 14:41

VALIDAATE : 26/01/2025

Certiddo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugédo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

about:blank


https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/www.fazenda.rj.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 16.695.665/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:19:50 do dia 12/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/03/2025.

Cddigo de controle da certidao: 8A3D.041F.4BD2.AB7E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



29/11/2024, 16:14 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 16.695.665/0001-05
Razao

Social:
Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO /
RJ / 21032-000

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:16/11/2024 a 15/12/2024

Certificagdo NUmero: 2024111601551986265907

Informacao obtida em 29/11/2024 16:14:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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29/01/2025, 15:14 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 16.695.665/0001-05
Razao

Social:
Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO /
RJ / 21032-000

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/01/2025 a 10/02/2025

Certificagcdao Nimero: 2025011202141986265971

Informacao obtida em 29/01/2025 15:14:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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